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Rozpocet

Zakladnej skoly s materskou skolou
Katariny Bruderovej

na rok 2015
a prognozy na roky 2016 a 2017



ZSsMS Katariny Braderovej, Osloboditel'ska 1, 831 07 Bratislava

Dovodova sprava
k rozpoctu ZSsMS Katariny Braderovej
na rok 2015 a prognozy na roky 2016 a 2017

Zakladna skola hospodari s prostriedkami tak na prenesenych ako aj na originalnych
kompetenciach. Podla novej Vyhlasky €. 257/2014 Z. z. sa navrhy rozpoctov pre roky 2015 —
2017 budu Klasifikovat’ na zaklade Statistickej klasifikacie vydavkov verejnej spravy - SK
COFOG. Statistické Udaje za roky 2012 — 2014 sa riadia eSte podla povodnej klasifikacie na
zaklade Vyhlasky €. 195/2003 platnej do konca roka, a to do 31.12.2014.

I. PRENESENE KOMPETENCIE

K prenesenym kompetenciam patri zakladné Skolstvo a vykon spravy v prvom
stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdeldvania maloletého alebo zanedbavania
starostlivosti o povinnu skolsku dochadzku Ziaka.

Preneseny vykon Statnej spravy je financovany zo Statneho rozpoctu. Objem
financnych prostriedkov na prevadzku zékladnych $kél sa vypocitava podia normativu na
jedného Ziaka (na prislusny rozpoctovy rok je uverejneny na internetovej stranke MS SR).
Vyska dotacii na ¢innost’ zakladnych skdl je zavdaznym ukazovatelom Statneho rozpoctu, to
znamena, Ze Skoly musia dostat’ prostriedky v prisluSnom roku v celom schvalenom objeme.

V ramci prenesenych kompetencii Skola dostdva v pravidelnych mesacnych
intervaloch prostriedky od Statu prostrednictvom zriad'ovatela.

Planovany pocet tried v roku 2015 je 14. Od poctu tried sa odvija aj pocet
pedagogickych zamestnancov. Pri 14 triedach je 20 pedagogickych, 5 nepedagogickych
zamestnancov, 1 Specidlna pedagogicka na polovicny Gvézok a 5 pracovnici na dohodu
o pracovnej Cinnosti (technik PO a BOZP, spravca pocitacovej siete, spravkyna telocvicne,
zahradnik a kuric).

Pri tvorbe rozpoctu sme vychadzali z poctu deti na planovanych 14 tried, sic¢asného
normativu na Ziaka a 5%-tného navysenia platov pedagogickych zamestnancov
a 2%-tného navysenia platov nepedagogickych zamestnancov.

Na rok 2015 je rozpoctovanych 425 500 Eur, na rok 2016 je to 440 000 Eur a na rok
2017 je progndza 465 500 Eur.

Podrobny prehlad navrhu rozpoctu na zakladné vzdelanie je uvedeny v prilohe
5.3.1.

II, ORIGINALNE KOMPETENCIE

Medzi originalne kompetencie patri zriadovanie a zruSovanie zakladnych
umeleckych $kol, materskych Skol, Skolskych klubov deti, Skolskych stredisk zaujmovej
¢innosti, centier volného casu, zariadeni skolského stravovania pre ziakov zakladnych skol a
pre deti materskych $kol, ako aj zriad'ovanie a zruSovanie jazykovych $kél. Z uvedenych
kompetencii sa mestskej Casti dotyka materska skola, Skolsky klub deti a Skolska jedalen.
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Pri tvorbe rozpoctu sa vychadzalo z predpokladaného poctu tried v materskej Skole
(5) a sucasného velkého poctu deti v ]ednotllvych triedach a z potencidlneho poctu
stravnikov v kolskej jedalni, ¢o ovplyviiuje rezijné naklady na ¢innost’ SJ.

Pocet planovanych pedagogickych zamestnancov na originalnych kompetenciach je
15, z toho v materskej Skole 10 a v Skolskom klube 5 zamestnanci, z toho 1 zamestnanec na
polovi¢ny Uvazok. Pocet nepedagogickych zamestnancov je 11, z toho v materskej Skole 2
upratovacky + skolnik - idrzbar na dohodu o vykonani pracovnej Cinnosti a v Skolskej jedalni
8, z toho su 2 kucharky vyclenené pre vydajiiu v materskej skolke.

KOMENTAR k jednotlivym rozpoctovym polozkém v ramci OK:
610 MZDY a 620 ODVODY

Pri navrhu rozpoctu sme vychadzali z vysky hrubych miezd zamestnancov podla
novych stupnic platovych tarif upravenych ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Géinnych od 01.01.2015 pri vSetkych strediskach (MS, SKD, SJ). Zaroven v MS doslo
k persondinej zmene, kde 1 ucitel'ka skoncila pracovny pomer a druhd skoncila rodicovsku
dovolenku (,nova pracovna sila") a nastupila do zamestnania. Mzdové pomery sa aj pri
rovnakom pocte zamestnancov zvy5|I| z dovodu vyssSieho platového zatriedenia ,novej
pracovnej sily" a tiez aj na stredisku SKD zamestnavame o 1 vychovavatel ku na polovicny
tvazok viac (v SKD je tym padom celkovo pocet zamestnancov 5). V rdmci sumy miezd nie
je zaratana priemerna mesacna suma za pracu nadcas.

V pripade odvodov sa jedna o odvody zamestnavatela do socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni vyplyvajucich z planovanych miezd vo vyske 34,95 % a taktieZ sa
pod tato rozpoctovu kategdriu 620 zahfiaju aj odvody z dohod na stredisku MS.

630 TOVARY A SLUZBY

V navrhu rozpoctu pocitame so sumou vo vyske 56 030 € na energie a nevyhnutné
prevadzkové naklady odovodnené nizsSie podla jednotlivych poloziek.

632 ENERGIE (29 493 €)

632001 Energie - Vychadzalo sa z predpokladu vysSej mesacnej platby za elektrinu
z dovodu vysokého nedoplatku za elektrinu za rok 2014 (o viedlo k zvySeniu vysky
zalohovej platby) a narastu cien energii. Pri zmene dodavatela za plyn sa predpoklada
porovnatel'na ¢erpana vyska vydavkov ako pri predchadzajicom dodavatel'ovi v roku 2014.

632002 Vodné, stocné — Pri tejto poloZke sa vychadzalo zo sUcasne nastavenej mesacnej
sumy zalohovych platieb a zaroven sa pocitalo aj s mensou rezervou na pokrytie mozného
nedoplatku pri vyuctovani.

632003 Postovné a telekomunikacné sluzby — Vychadzalo sa z priemernych mesacnych
platieb, ktoré boli v priebehu roku 2014, dalej s miernym zdraZenim teIekomunikac“:m'/ch a
postovych sIu2|eb a tiez s nutnostou platit za sluzbu zabezpecujicu pevni IP adresu
potrebnl v SJ pre internetové spojenie Cipového systému.

V navrhu rozpoctu sa v pripade energii pIn|I obsah mterneJ smernice C. 1/2013, kde 15 -
20%-ny podiel z nakladov ZS sa premieta do Cerpania energii v SKD.

V pripade nakladov na energie a vodu je mozny predpoklad potreby zvySenia stanovenej
sumy V rozpoCte urCenej na rok 2015 v zavislosti od rocného vylctovania a celkovej
skutocnej spotreby stredisk.
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633 MATERIAL (6 025 €)

633001 Interiérové vybavenie — V navrhu rozpoCtu sa v ramci skolske] vydajne v MS
planuje zakupenie novych stoli¢iek do jedalne. Na stredisku MS sa v rdmci tejto polozky
planuje obstaranie detskych stolov a stoI|C|ek do 2 tried a relaxacnej nabytkovej zostavy pre
deti. Ostatné vydavky na strediskach MS a SKD na zaklade predloZenych poZiadaviek sa budu
moct’ dodatocne zrealizovat' v roku 2015 aZ na zaklade pridelenia dalSich pefaznych
prostriedkov nad ramec stanoveného rozpoctu na rok 2015, ¢o vSak bude zavisiet' od
financ¢ného limitu zriad'ovatela.

633002 Vypoctova technika — Dana poloZzka obsahuje navrhované vydavky, ktoré
zodpovedaju hodnote novej tlaciarne a pripadného pocitacového prislusenstva. Z dévodu
zastaralosti a Castej nutnosti oprav povodnej tlaciarne v MS sa predpoklada zakdpenie novej
tlaciarne v roku 2015 pri jej definitivnom opotrebovani.

633006 Vseobecny material — Pod touto rozpoctovou poloZzkou su zahrnuté nutné Cistiace
a hygienické prostriedky, kancelarske potreby, naplne do tladiarni a nakup Skolskych tIaC|v
Dalej detské uteraky, zahradné lavicky a smetné kose do aredlu v MS a pri stredisku SJ sa
planuje dovybavenie kuchyne vo forme pracovnych nastrojov akymi su naberacky, struhadlo
a d’alSie podla potreby.

633010 Pracovné odevy, obuv - Jedna sa o pracovné vybavenie nepedagogickeho
personalu, t.j. upratovaciek v MS a kucharok v SJ a vo vydajni umiestnenej v MS.

635 RUTINNA A STANDARDNA UDRZBA (1 300 €)

V navrhu rozpoCtu sa pocita s pripadnymi opravami a (drzbou strojov a zariadeni, resp.
budov a priestorov MS a SJ.

636 NAJOMNE ZA NAJOM

Polro¢né platby za prenajom kuchynskych zariadeni a vybavenia v SJ prenajaté od Vajnorskej
podpornej spolocnosti v hodnote 54,-eur mesacne €.

637 SLUZBY (18 564 €)

637004 Vseobecné sluzby — Tato polozka zahfia zakonné revizie a kontroly zariadeni
(komin, plynové horaky, kotolna, elektrické spotrebice, hasiace pristroje, vzduchotechnika,
elektrorozvody), dalej Cistenie kanalizacie, pravidelné pracie sluzby zabezpecované pre
stredisko MS a SJ, tla¢ Sekov pre vSetky strediska na useku originalnych kompetencii a
Cistenie olejov atukov v SJ. Suma vydavkov za jednotlivé sluzby sa bude odvijat od
frekvencie a ich cien v budicom roku 2015, ¢o by mohlo viest' k potrebe navysSenia tejto
rozpoctovej polozky o d'alSie financ¢né prostriedky.

637005 Specialne sluzby - V rdmci tejto rozpoctovej polozky platime za vyuZivanie
kamerovych sluzieb ako ochranu objektu v MS.

637012 Poplatky a odvody — Ide o bankové poplatky, ktoré okrem strediska SJ ostatné
strediska neplatia. Vydavky v ramci tejto rozpoctovej polozky su Uctované SJ za vedenie
potravinového Uctu, vyuzivanie internetbankingu, za bankové a postové vypisy z dennych
transakcii a poplatky za hotovostné vybery vkladov do pokladne. Pri stanovovani sumy
vydavkov sa vychadzalo z predpokladu zachovania vysky bankovych poplatkov v porovnani
s minulym rokom.

637014 Stravné — Vnavrhu rozpoCtu je stanovena Ciastka predstavujica 55%-tny
prispevok zamestnavatela na stravu zamestnancov (SKD ma 5 zamestnancov, MS ma 10
zamestnancov a SJ ma 7 stravujlicich sa zamestnancov), ktord je mozné len odhadovat
vzhladom na predpokladany pocet zamestnancov chodiacich na obedy a na pocet realne
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vydanych obedov. Planovana suma je stanovena na zaklade sicasného poctu zamestnancov
vyuzivajucich sluzby skolského stravovania v MS, SKD a SJ a zaroven vychadzajlca z poctu
vydanych jedal v minulom roku.

637016 Pridel do socialneho fondu — Ciastky pre jednotlivé strediska sa poditali vo vyske
1,25 % z miezd podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupria a internej smernice ku kolektivnej
zmluve.

637027 Dohody (OON) — S nimi pocitame len pri stredisku MS, kde mame $kolnika —
Udrzbara na dohodu.

637031 Pokuty a penale — Kazdy rok sa plati pokuta za nezamestnavanie zdravotne
a telesne postihnutych os6b na jednotlivych strediskach spatne za predchadzajuci kalendarny
rok. Tym, Ze celkovi vysku mozno len odhadovat, moOze sa stat, ze stanovena Ciastka
v rozpocte nepokryje v plnej vyske vycislend pokutu.

637035 Dane a komunalny odpad - Tato polozka zahffia poplatky za sluzby OLO podla
skutoCne vystavenych faktdr za jednotlivé strediskd, pricom SKD sa podiela podla internej
smernice Skoly €. 1/2013 Uhradou 15% z faktury ZS.

640 TRANSFERY

642015 Na nemocenské davky — Planovana nahrada prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti je 580 €. Ide o odhadovani sumu, ktora sa bude menit’ v zavislosti od
chorobnosti zamestnancov v priebehu roka 2015. Jej navrhovana Ciastka vychadza
z minuloro¢ného Cerpania a je ovplyvnena poctom zamestnancov na danych strediskach.

Spolu vietky vydavky vramci rozpocttovej kategorie 600 BEZNE VYDAVKY
predstavuju sumu 310 000 €.

V navrhu rozpoctu na rozpoctovy rok 2015 v kategérii 700 KAPITALOVE VYDAVKY
sa vydavky nestanovili.

ZAVER

Pri ndvrhu rozpoctu je kazdorocnym javom pravidelné zvySovanie vydavkov
uvadzanych vo viacro¢nych navrhoch rozpoctov, ¢i na Useku prenesenych kompetencii alebo
originalnych kompetencii.

Ak by sa vychadzalo zo vSetkych potrieb a poziadaviek stredisk na financné zdroje,
navrh na viacrocné obdobie 2015 — 2017 by vykazal zvySenu hodnotu celkového rozpoctu
oproti sucasne navrhovanej sume rozpoctu na rok 2015.

Mierny narast pozadovanej Ciastky rozpoctu v porovnani s minuloroénym rozpoctom
je sposobeny predpokladom narastu cien tovarov (Cistiacich prostriedkov, kancelarskych
potrieb atd.), energii a sluzieb ako su napr. telekomunikacné a internetové sluzby, zvysSenie
frekvencie vyuzivania sluzieb slvisiace s Cistenim kanalizacie a odpadov a pod. Zaroven
poziadavky jednotlivych stredisk, ktoré nie su v sucasnom navrhu rozpoctu zahrnuté
z dovodu financ¢ného limitu zriad'ovatela, by boli d'alsSim dovodom narastu hodnoty rozpoctu
na rok 2015.

Najvacsi narast spomedzi rozpoctovych poloZiek zaznamenali polozky z kategdrie 610
MZDY a 620 ODVODY. Okrem zvySenia stupnic platovych tarif sa zmenili aj platové
podmienky, a to prijatim dalSej pracovnej sily do Skolského klubu deti na polovicny
uvazok, zvySenim skrateného Uvazku 1 povodnej zamestnankyne na plny pracovny Uvazok
a vymenou 1 zamestnankyne, ktora patri do vyssej platovej kategodrie oproti predchadzajlcej
zamestnankyni. VysSie mzdy zaroven podmienuju zvySovanie d'alSich rozpoctovych poloziek,
a to odvodov za zamestnavatela a pridel do socialneho fondu.
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Zaroveri od 01. septembra 2015 ddjde k rozdeleniu rozpoctovej organizacie ZS s MS
Katariny Braderovej na 2 samostatné pravne subjekty, a to na zakladnu skolu a matersku
Skolu, ¢o bude sprevadzané zvySenim prevadzkovych a mzdovych nakladov z dévodu
nutného zabezpecenia personalu v oblasti ekonomickej, mzdovej a Gctovnej agendy. Tieto
zvySené naklady na prevadzku nového samostatného pravneho subjektu su zahrnuté
v navrhu rozpoctu iba Ciastocne. Navrh je stanoveny na uUrovni, ktord zodpoveda stavu pri
ponechani zluCenej formy zakladnej Skoly s materskou Skolou. V pripade rozclenenia tychto
subjektov bude nevyhnutné zvysit’ hodnotu rozpoctu pre MS do konca roka 2015.

Na rok 2015 je na originalnych kompetenciach navrh na schvalenie rozpoctu vo vyske
310 000 Eur (je to vyska rozpoctu odvodena od predlozeného navrhu skoly a od financnych
moznosti zriad'ovatela), progndzy na rok 2016 vo vyske 320 780 Eur a na rok 2017 je to vo
vySke 333 760 Eur.

Podrobny navrh rozpoctu na originalne kompetencie na rok 2015 a progndzy na roky
2016 a 2017 je uvedeny v_prilohe 5.3.2.

PaedDr. Jozef Bratina, v.r.

riaditel’ Skoly
Vypracovala: Ing. Lenka Zigkova
hospodarka skoly
Prilohy:
1) Navrh rozpoctu vydavkov na rok 2015 a progndzy na roky 2016 a 2017 pri prenesenych
kompetenciach

2) Navrh rozpoctu vydavkov na rok 2015 a progndzy na roky 2016 a 2017 pri originalnych
kompetenciach
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