
 1 
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NÁVRH  UZNESENIA 

 

 

Miestne zastupiteľstvo po prerokovaní 

 

 

b e r i e    n a    v e d o m i e 

 

 

Materiál Informácia o spôsoboch fungovania Zariadenia pre seniorov. 

 

 

 

 

 
UZNESENIE   MIESTNEJ   RADY 

 

Miestna rada po prerokovaní 

o d p o r ú č a 

 

miestnemu zastupiteľstvu prerokovať materiál Informácia o spôsoboch fungovania Zariadenia pre seniorov. 
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Zariadenie pre seniorov /ZPS/ - spôsoby fungovania 
 
Časový harmonogram uvedenia zariadenia do prevádzky: 
 
Apríl - Máj 2024 – Kolaudácia zariadenia /30 dní/ 
Máj - Jún 2024 – Žiadosť o uvedenie priestorov zariadenia pre seniorov do prevádzky podávaná na Regionálny úrad 
verejného zdravotníctva /30dní/- podáva budúci prevádzkovateľ 
Júl 2024 – Žiadosť o zápis do siete poskytovateľov sociálnych služieb podávaná na Bratislavský samosprávny kraj 
/30dní/ - do 6 mesiacov od zápisu je povinnosť začať prevádzkovať sociálnu službu – podáva budúci prevádzkovateľ 
August 2024 – Žiadosť o finančný príspevok zo štátneho rozpočtu na budúci rozpočtový rok 2025 podávaná na 
Ministerstvo práce, soc. vecí a rodiny / najneskôr do 31.08.2024/- podáva budúci prevádzkovateľ 
September - November 2024 – interiérové vybavenie zariadenia 
December 2024 – personálne obsadenie zariadenia, predbežné podávanie žiadostí o umiestnenie klienta v zariadení 
Január 2025 – umiestnenie prvých klientov v zariadení. 
 

 
 
 
Najneskôr do konca mája by malo byť zrejmé kto bude prevádzkovať zariadenie! 
 
Financovanie sociálnych služieb v zmysle § 71 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v z.n.p: 
/zariadenie pre seniorov §35- minimálny stupeň odkázanosti IV./ : 
 
Verejný poskytovateľ /napr. MČ Bratislava- Vajnory/ získava finančné zdroje: 
- z rozpočtu MČ Bratislava -Vajnory, 
- z úhrady za sociálne služby od prijímateľov sociálnej služby /klienti/, 
- zo štátneho rozpočtu /MPSVR/prostredníctvom finančného príspevku na základe stupňa odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre osoby ktoré dovŕšili dôchodkový vek 
- z darov, resp. sponzorov. 
 
Neverejný poskytovateľ /súkromný poskytovateľ – obč. združ. alebo nezisk. org./ 
- z rozpočtu Magistrátu hlavného mesta Bratislava, 
- z rozpočtu MČ Bratislava – Vajnory, 
- z úhrady za sociálne služby od prijímateľov sociálnej služby /klienti/, 
- zo štátneho rozpočtu /MPSVR/prostredníctvom finančného príspevku na základe stupňa odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre osoby ktoré dovŕšili dôchodkový vek, 
- z darov, resp. sponzorov. 
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Časový harmonogram uvedenia zariadenia do prevádzky

ROZHODNUTIE
O SPÓSOBE PREVÁDZKY
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Na základe zisťovania v okolitých zariadeniach pre seniorov v BA kraji a nimi zverejnenými ekonomicky oprávnenými 
nákladmi /EON/ za rok 2023 je priemerná výška EON na klienta na mesiac 1600€ - 2000€. Naše zariadenie je 
koncipované pre 12 klientov. 
 
Napr. 1600€*12 klientov*12 mesiacov = 230 400€ náklady na 12 klientov na rok 
 
MPSVR prispieva zo štátneho rozpočtu v zmysle Nariadenia vlády SR č. 243/2022 Z.z. a nového návrhu pre rok 2024 
prevádzkovateľovi zariadenia pre seniorov so stupňom odkázanosti IV. sumou 455€ mesačne na klienta. Tento 
príspevok bude pravdepodobne pre rok 2025 vyšší, bude sa počítať ako násobok minimálnej mzdy /MM-750€/, pri 
odkázanosti st. IV. to bude pravdepodobne 0,65 násobok MM, pri odkázanosti st. V to bude 0,9 násobok MM a pri st. 
VI to bude 1,1 násobok MM. 
 
455€*12 klientov*12 mesiacov = 65 520€ / príspevok z MPSVR je poskytnutý na spolufinancovanie ekonomicky 
oprávnených nákladov na mzdy a platy zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby a poistné na verejné zdravotné, 
sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z tohto príjmu/ 
 
Magistrát hlavného mesta Bratislava prispieva klientovi u neverejnému poskytovateľovi sociálnej služby pre rok 2024 
cca 600€/mesiac na klienta s trvalým pobytom v BA pre zariadenie umiestnené na území BA – suma je závislá na výške 
rozpočtu hlavného mesta BA pre daný rozpočtový rok/o daný príspevok žiada priamo občan Magistrát hlavného mesta 
Bratislava prostredníctvom Žiadosti o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby u vybraného neverejného 
poskytovateľa sociálnych služieb, ak sa rozpočet vyčerpá, suma sa v priebehu roku ponižuje/. 
 
 
Príklad Organizačnej štruktúry - personálnych podmienok pre fungovanie zariadenia pre seniorov s počtom 12 
klientov / v zmysle § 84 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v z.n.p./v MČ Bratislava Vajnory: 

• 4 opatrovatelia / 2 zmenná prevádzka - 12 hodinové pracovné zmeny, denná  od 07:00 do 19:00 hod a nočná 
zmena od 19:00 ho do 7:00 hod, odborná spôsobilosť v zmysle §84 ods. 8 cit. zákona/, priemerná hrubá mzda 
cca 1000€, celková cena práce cca 1400€ 

• 1 sociálny pracovník resp. inštruktor sociálnej rehabilitácie  – ½ úväzok v pracovné dni, odborná spôsobilosť 
v zmysle §84 ods.4 alebo ods. 15 cit. zákona, priemerná hrubá mzda cca 650€, celková cena práce cca 880€ 

• 1 zdravotná sestra - 40 hodinový úväzok v pracovné dni, odborná spôsobilosť v zmysle §84 ods.22 cit. zákona, 
priemerná hrubá mzda cca 1200€, celková cena práce cca 1600€ 

• 2 pracovníci výdaja stravy - 12 hodinové pracovné zmeny od 07:00 do 19:00 hod., priemerná hrubá mzda cca 
850€, celková cena práce cca 1150€ 

• 1 upratovačka + obsluha práčovne - 40 hodinový úväzok v pracovné dni, priemerná hrubá mzda cca 850€, 
celková cena práce cca 1150€ 

• 1 manažér zariadenia - 40 hodinový úväzok v pracovné dni, priemerná hrubá mzda cca 1600€, celková cena 
práce cca 2200€ 
Celkové min mzdové náklady aj s odvodmi cca 14 000€ mesačne/165 000€ ročne 

 
V zmysle Prílohy č. 1 k zákonu č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách v z.n.p. /viď príloha č. 4/sa určuje maximálny počet 
prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálny percentuálny počet odborných zamestnancov na 
celkovom počte zamestnancov. Pre zariadenie pre seniorov s celoročnou pobytovou formou, v ktorom je počet FO 
odkázaných na pomoc inej FO so stupňom odkázanosti IV-VI viac ako 50% z celkového počtu prijímateľov sociálnej 
služby je max. počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca v počte 2 a percentuálny podiel odborných 
zamestnancov na celkovom počte zamestnancov 52%. V našej organizačnej štruktúre by to bol podiel 
6 odborných zamestnancov k 4, t.j 60% a pre 12 klientov 6 odborných zamestnancov. 
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POROVNANIE FINANCOVANI A PREVÁDZKY ZPS VEREJNÝM A NEVEREJNÝM PREVÁDZKOVATEĽOM 
 
Zariadenie pre seniorov Vinodol – postavené z IROP, zaradené do prevádzky 1.1.2023, prevádzkované obcou 
Vinodol: 
- 12 klientov 
- zamestnanci: 4 opatrovateľky v TPP/ služby12 hod.- 2x denná, 1x nočná, 2 dni voľno/, 1 zdravotná sestra TPP/8 hod. 
v pracovné dni/, 2 upratovačky, ktoré vydávajú aj stravu, 1 sociálna pracovníčka na dohodu, 1 opatrovateľka na dohodu 
/sprievod k lekárom/ 
- zariadenie vedie zamestnankyňa obecného úradu popri svojej pridelenej agende, 
- zariadenie používa služobné auto úradu pre prevoz zamestnancov k odborným lekárom, 
- zariadenie spadá vedením ekonomiky, miezd a účtovníctva pod ekonomický úsek úradu, 
- stravovanie je v zariadení riešené dodávateľským spôsobom cez obecnú spoločnosť VINODOL s.r.o., 
- viacerí zamestnanci úradu si museli spraviť opatrovateľský kurz, z dôvodu možnej choroby alebo dovoleniek 
opatrovateľov, keďže je úrad povinný sa ako prevádzkovateľ o klientov postarať. 
 
Ekonomicky oprávnené náklady /EON/na klienta za rok 2023 boli cca 1300€/klient/mesiac = 1300*12*12=187 200€ 
 
Príjmy zariadenia z finančného príspevku MPSVR = 31 551€ /očakávali 46 560€, ale za neobsadené miesta v priebehu 
roka museli vrátiť finančné prostriedky na MPSVR/ 
Z obecného rozpočtu v zmysle VZN /2023/príspevok na klienta: 100€klient/mesiac = 100*12*12 = 14400€, pre rok 
2024 -  200€/klienta/mesiac=200*12*12=28 800€ 
Cena pre klienta je cca 700-800€ podľa stupňa odkázanosti na sociálnu službu, ubytovaného v dvojlôžkovej izbe, cena 
sa však odvíja od personálnych nákladov ako aj cien služieb v danom regióne, napr. opatrovateľka má vo Vinodole 
nástupný plat 750€ v hrubom, v okolí BA majú opatrovatelia plat od 950€ v hrubom a vyššie, detto platí aj pre ostatný 
odborný personál. 
Rozdiel medzi nákladmi zariadenia a príjmami od klientov a štátu dopláca obec. 
 
Zariadenie pre seniorov Tomášov – prevádzkované neverejným poskytovateľom sociálnej služby Golden Age 
Cena pre klienta v Tomášove je 948,85 + strava 14.30€ na deň, pre klienta v zariadení napr. v Liptovskom Mikuláši 
u toho istého prevádzkovateľa je celková cena je 1000€. 
Cena sa opäť odvíja od personálnych nákladov ako aj cien služieb v danom regióne. 
 
Zariadenie v Tomášove je jedným zo šiestych zariadení prevádzkovaných daným súkromným  poskytovateľom, na 
základe čoho má prevádzkovateľ väčšiu možnosť „prepožičiavania si zamestnancov“ navzájom v prípade potreby 
/dovolenka, PN, fluktuácia/ a členenie úväzkov jednotlivých odborných profesií medzi zariadeniami, preto je 
zabezpečená kvalitnejšia služba pre klienta. Klient má služby poskytované na nadštandardnej úrovni /jednolôžkové 
izby cca 25m2, nadštandardná strava/, v súkromnom zariadení pracuje viac zamestnancov v pracovnej zmene/nad 
rámec stanovený zákonom/, ako si môže dovoliť napr. Vinodol ako obec. Zariadenie je vybavené nadštandardne. 
 
Zariadenia  pre seniorov /ZPS/ v iných mestských častiach mesta Bratislava sú po väčšine zriedené nie mestskými 
časťami ale hlavným mestom Bratislava a tým pádom aj financované z rozpočtu hlavného mesta BA. 
 
MČ BA Devínska Nová Ves - Dom sociálnych služieb Senecio nezisk.org., zriadený mestskou časťou, právna 
subjektivita 
MČ Bratislava Petržalka  - Dom tretieho veku rozp. org., zriadená hl.m.BA 
    - Petržalský domov seniorov rozp. org., zriadená hl.m.BA 
MČ Bratislava Dúbravka - Domov pri kríži rozp. org., zriadená hl.m.BA 
    - Domov jesene života rozp. org., zriadená hl.m.BA 
MČ Bratislava Nové Mesto - Dom seniorov Archa rozp. org., zriadená hl.m.BA 
MČ Bratislava Lamač  - Dom seniorov Lamač rozp. org., zriadená hl.m.BA 
MČ Bratislava Podunajské Bisk. - Gerium rozp. org., zriadená hl.m.BA 
MČ Bratislava Ružinov  - Ružinovský domov dôchodcov Sklenárová, zriadený MČ BA Ružinov 
    - Domov dôchodcov, Pažitková, zriadený MČ BA Ružinov 
 

Ing. Andrea Murati, referent odd. sociálnych vecí, školstva a zdravotníctva 
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Uznesenie zo zápisnice č. 2/2024 

zo zasadnutia Komisie školstva, sociálnych vecí a zdravotníctva  

pri Miestnom zastupiteľstva mestskej časti Bratislava-Vajnory, 
konaného na Miestnom úrade mestskej časti Bratislava-Vajnory 

dňa 30.04.2024 

 

 

 

 

K bodu 4: 

Informácia o spôsoboch fungovania Zariadenia pre seniorov 

 

Uznesenie k bodu 4: 

Členovia Komisie školstva, sociálnych vecí a zdravotníctva berú na vedomie informáciu o spôsoboch 

fungovania Zariadenia pre seniorov. 

 

Hlasovanie:  za:7   proti: 0   zdržal sa: 0 

 

 

 

  

Za správnosť vyhotovenia: Andrea Murati 

Bratislava, 30.04.2024 

 

 

 

Prevzal:    
 

 


