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1. NAVZH UZNESENIA MIESTNEHO ZASTUPITELSTVA

Miestne zastupitel'stvo mestskej ¢asti Bratislava — Vajnory po prerokovani

berie na vedomie

spravu o vysledkoch kontrol miestneho kontrolora

2. DOVODOVA SPRAVA

V zmysle ustanovenia § 18 f ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni v zneni neskorSich predpisov je tlohou miestneho kontroléra predlozit’ spravu

o vysledkoch kontroly priamo miestnemu zastupitel'stvu na jeho najblizZSom zasadnuti.

Sprava o vysledkoch kontroly predkladand MZ je vyhotovena ako verejny informativny
material so zretelom na dodrZanie osobitnych predpisov upravujlicich napr. ochranu osobnych
udajov, obchodné tajomstvo, danové tajomstvo a pod. v stlade s principom dodrziavania
prava na informacie a verejnl kontrolu.

Opravnenie ku kontrole v rozpoc€tovych organizaciach vyplyva hlavnému kontrolérovi z
ustanovenia § 18d ods.1 a zaroven ods. 2 pism. b) zdkona o obecnom zriadeni, podla ktor¢ho
kontrolnej ¢innosti podliehaju rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené obcou.

Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej ¢innosti miestneho kontrolora, v zmysle
§ 18d ods.1 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p., podl'a zakona ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



Stav a vyvoj dlhu obce

( mestska ¢ast BA — Vajnory)
informdcia pre miestne zastupitelstvo, stav k 31.05.2026

Celkovy dlh obce k 31.05.2026 :

Podla § 17 ods. 15 zakona ¢. 583/2004 o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov hlavny kontroldr obce sleduje pocas rozpoctového
roka stav a vyvoj dlhu obce, pricom dosiahnutie hranice celkovej sumy dlhu podla odsekov 10
az 12 je povinny bezodkladne ozndmit ministerstvu financii ( od 50% do 58 %, od 58% do 60%,
od 60% ).

Dlh - Celkova suma dlhu obce k 31.05.2026 je 18,00 %
Dlhova sluzba - Suma ro¢nych splatok uveru k 31.05.2026 je 1,21 %

Vyska beznych prijmov za rok 2025 bola 6.052.978,24 €

Vyska beznych prijmov za rok 2025 zniZzena o tuzemské transfery a granty je 3.280.753,39 €

Mesacna splatka uveru je 10.416,- €

Zostatok istiny k 31.05.2026 je 1.155.440,- €

Suma mesacnych splatok k 31.05.2026 je 31.248 €

Suma mesacnych urokovych splatok k 31.05.2026 je 8.514,76 €

Na zaklade preverenia splnenia uvedenych podmienok zakona ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov konstatujem,
Ze:
- Podmienka neprekrocenia celkovej sumy dlhu obce v hodnote 60 % skuto¢nych
beZznych prijmov predchadzajiceho rozpoctového roka je splnena.
- Podmienka neprekrocenia sumy ro¢nych splatok uveru v hodnote 25 % skutocnych
beZznych prijmov predchadzajiceho rozpoctového roka je splnena.

tab. : prepocet dodrZania podmienok v maximdlnych hodnotdch.

skutoéné bezné prijmy k Zakon ¢.583/2004 Zakon €.583/2004 Z.
31.12.2025 Zz. z.
60% 25%
6.052.978,24 € 3.631.786,94 €
3.280.753,39 € 820.188,35 €
V Bratislave 10.06.2026 Ing. Martin Gramblicka

miestny kontrolér
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% MESTSKA CAST BRATISLAVA — VAJNORY
&

Miestny kontrolor

Sprava z kontroly

hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami pri vydavkoch na mzdy a odvody
v materskej Skole, zakladnej Skole a Miestneho uradu mestskej casti

Opravnena osoba :

Povinna osoba :

Predmet kontroly :

Ciel kontroly :

Miesto a ¢as vykonania kontroly :

Datum dorucenia spravy :

1. Zakony a predpisy

Bratislava-Vajnory

Ing. Martin Gramblic¢ka — miestny kontrolér

Mestska Cast Bratislava-Vajnory
Materskd Skola Koniarkova
Zakladnad Skola Katariny Bruderovej

Kontrola hospodarenia s finan. prostriedkami pri
vydavkoch na mzdy a odvod u danych subjektov

Kontrola hospodarenia s finan. prostriedkami pri
vydavkoch na mzdy prostrednictvom kontroly
zodpovednych zamestnancov i sa vykonali a dodrziavaju
poZadované zakonné povinnosti

MU BA-Vajnory, 12/2025-15.06.2026 s prestavkami

15.06.2026

-Zakon SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

- Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme

- Zakon €. 191/2025 Z. z. (velka novela rezortu skolstva)

- Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch



- Zakon €. 564/2004 Z. z. o rozpo¢tovom uréeni vynosov dani Uzemnej samosprave
- Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kdl, strednych $kol a Skolskych zariadeni

- Zakon €. 322/2025 Z. z. o financovani $kol a skolskych zariadeni
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- Zakon &. 325/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch novela tykajuca sa profesijného rozvoja a
priplatkov

- Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde

Ciefom kontroly je overit, ¢i su pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami
v oblasti vydavkov na mzdy a odvody dodrZiavané a spravne uplatiované vSeobecne zavazné
pravne predpisy, najma zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakon o uctovnictve,
zakonnik prace, zdkon o socidlnom poisteni a zdkon o zdravotnom poisteni. Kontrola sa
zameriava na preverenie opravnenosti, hospoddrnosti, Ucelnosti a efektivnosti vynakladanych
prostriedkov, ako aj na dodrZiavanie internych predpisov, smernic a organizacnych opatreni
pri spracovani mzdovej agendy.

2. Skutkovy stav
2.1.

Materska sSkola Koniarkova,

Koniarkova 9, 831 07 Bratislava, ICO: 42 44 74 70, DIC: 2120107264, datum zriadenia :
1.9.2015, elokované pracovisko Osloboditelska od 1.9.2018, riaditelka Skoly : Andrea
Vajdova od 1.5.20218.

Odmenovanie a mzdy zamestnancov v materskych Skoldch od roku 2023 do su¢asnosti
upravuje uceleny systém pravnych predpisov, ktory presiel vyraznymi novelizaciami, najma v
oblasti zvySovania platovych tarif a prechodu na normativne financovanie.

Kltu¢ové zakony a ich zmeny su Struktirované nasledovne:

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je zakladom pre urcovanie platov. Ur€uje platové triedy, platové stupne na
zaklade zapocitanej praxe a priplatky.

e Zmeny v roku 2023: Od 1.1.2023 a nasledne od 1.9.2023 doslo k ploSnému zvySeniu
platovych tarif pedagogickych zamestnancov na zaklade vtedajSich nariadeni vlady a
kolektivnych zmluv vyssSieho stupna.

¢ Novela Zakona €. 191/2025 Z. z.: ucinok od 1.9.2025 a 1.1.2026. Tato ddlezitd novela
priniesla zakonné zvysenie platovych tarif pedagogickych zamestnancovo 7 % od 1.
septembra 2025 a o dalSich 5 % od 1. januara 2026.



Priplatky od 1.9.2025 —
platové triedy 4 az 9, pracovné triedy 1 a 2

pracovna trieda 1

§14cods. | 11 0ds.2 | § 14 0ds. 2

. _|§13b ods. 1 ¢innost 2 P
platovd | platova triedneho ucitela zacinajuci r? L) n’j ovy
trieda | tarifa bz priplatok | priplatok

6% 6% | 2x6%

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
definuje kvalifikacné predpoklady, kariérové pozicie (zacinajuci, samostatny, s 1. alebo 2.
atestaciou) a kariérové stupne uciteliek materskych $kol. Tieto parametre priamo urcuju
zaradenie do konkrétnej platovej triedy v zmysle zakona o odmeriovani. V nadvaznosti na
legislativne zmeny rezort postupne upravoval poZziadavky na dosiahnuté vzdelanie uciteliek v
materskych skolach s cielom posilnit ich status a platové ohodnotenie.

Sp6sob, akym materské Skoly dostavaju financie na vyplacanie miezd, presiel zasadnou
reformou:

e Obdobie 2023 - 2024: Financovanie miezd spadalo pod Zakon €. 564/2004 Z. z. o
rozpoctovom urceni vynosov dani izemnej samosprave. Materské skoly boli
financované z podielovych dani miest a obci (origindlne kompetencie). V praxi to
znamenalo, Ze o konkrétnom objeme financii na mzdy rozhodovali samospravy.

e Zmena od 1. januara 2025: Doslo k schvaleniu nového modelu financovania.
Financovanie preslo pod Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél,
strednych $kdl a Skolskych zariadeni. Materské Skoly presli na preneseny vykon
Statnej spravy a dostavaju financie formou normativov priamo zo Statneho rozpoctu,
¢im sa zabezpecil jednotny narok na mzdy.

e Stavod 1. januara 2026: Oblast komplexne pokryva novy Zakon €. 322/2025 Z. z. o
financovani $kal a Skolskych zariadeni, ktory legislativne zastresuje a Cisti systém
normativneho prispevku na dieta, z ktorého su kryté personalne a mzdové naklady
skol.

Zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace : Upravuje zdkladné pracovnopréavne vztahy,
odpracovany cas, pracu nadcas, ¢erpanie dovoleniek a minimalne mzdové naroky v
materskych Skolach, ktoré nie su kryté osobitnymi tabulkami verejnej spravy (napr.
stikromné alebo cirkevné MS bez kolektivnej zmluvy podla zdkona o odmerovani).

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme: Stanovuje predpoklady na
vykon prace (bezihonnost, pravna spdsobilost), ktoré musia zamestnanci MS spiiat pre
vznik naroku na plat


https://www.minedu.sk/43312-sk/platove-tarify-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov-a-zvysenie-platovych-tarif-v-zavislosti-od-dlzky-zapocitanej-praxe-ucinne-od-192025-a-od-112026/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/322/20260101
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/322/20260101

Kontrolné zistenia :

Na zaklade pozZiadavky ku kontrole boli predloZené :

Organizacny poriadok

Pracovny poriadok

Smernica o poskytovani osobnych priplatkov zamestnancom skoly
Smernica o tvorbe a pouziti socialneho fondu

Internd smernica poskytovani prispevku na rekredciu pre zamestnancov - spolo¢na s MU
Interna smernica na zabezpecenie vykondvania financ¢nej kontroly
Zoznam zamestnancov spolu s vedicimi zamestnancami
Prevodné prikazy

Bankové vypisy

Platova triedy

Platova tarify

Priplatky

Ozndmenie o vyske a zloZeni funkéného platu

Persondlna a mzdova agenda :

Nastup novych zamestnancov ako aj ukoncenie prac. pomerov je plne v kompetencii
riaditelky materskej Skoly. Prihlasovanie, odhlasovanie do institucii vykonava mzdova
Uctovnicka na zaklade podkladov od riaditelky materskej Skoly. Cela persondlna agenda je

u riaditelky materskej skoly. Akékolvek zmeny pracovnikov riaditelka musi posielat cez systém
RIS - rezortny informacny systém spadajici pod MSVVaM SR. Do tohto systému musi
riaditelka materskej Skoly do 15.9. daného roka na nadchadzajuci Skolsky rok uvadzat aj
Udaje o zamestnancoch, vySka mzdy spolu s priplatkami atd.

SlUzi to ako podklad na urcenie vysky finanéného objemu na vyplatu miezd. TaktieZ pri
akejkolvek zmene, naroku na priplatok, alebo zvysenia sa aktualizuju tieto Udaje.
Dochdadzkovy systém sa uz nepouziva.

Zamestnanci sa zapisuju do knihy dochadzok, v ktorej je aj evidencia PN, dovolenky, OCR atd".
Podklady na spracovanie miezd za prislu$ny mesiac vypracovava riaditelka MS spolu so
zastupkynou.

Obsahuju napr. evidenciu prac. ¢asu, nadcasy, interné listy ¢erpania dovoleniek, supis
vykonanych prac napr. pri zamestnancoch na dohodu ( dohoda o vykonani prace, dohoda

o pracovnej ¢innosti ). Tieto su postupené mzdove] Uctovnicke, ktord spracuje a vypracuje
mzdy cez ekonomicky mzdovy software.

Po spracovani miezd sa posiela predbeznd rekapitulacia miezd na kontrolu riaditelke. Po
kontrole a odsuhlaseni sa podklad so spracovanym mzdami nahrdva do uc¢tovnictva

a rozpoctovnictva v informacénom systéme, ktory pouziva materska skola. Taktiez sa
elektronicky posielaju vykazy za dany mesiac Soc. poistovni, zdravotnym poistovniam

a dafiovému uradu. Uhradu miezd a odvodov pripravuje ekonémka. Samotné odoslanie
platieb cez internetbanking prebieha v reZime dvoch disponentov, pricom prevod je
autorizovany riaditelkou. Toto nastavenie slizi ako interny kontrolny mechanizmus, ktory
zabezpeduje, Ze riaditelka ma neustaly prehlad o periaznych tokoch. V den vyplat sa z
dovodu lahsej kontroly a prehladnosti nevykonavaju ziadne iné bankové transakcie.
Riaditelka si takto dokaze jednoducho overit zrealizovani sumu na vypise s podkladmi, ktoré
obdrzala od mzdovej uctovnicky.



Mzdova Bl Podklady na
uctovnicka mzdy

Spracované /
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|
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— Uhrada

[
N Bankovy vypis

Obrdzok 1 Schéma procesu spracovania miezd MS

+ * Kontrola

Rok 2023:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 23
Pocet zamestnancov k 31.12.2023 : 22

Z toho pocet veducich zamestnancov : 3

Rok 2024:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 24
Pocet zamestnancov k 31.12.2024 : 25

Z toho pocet veducich zamestnancov : 3

Rok 2025:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 23,5
Pocet zamestnancov k 31.12.2025 : 24

Z toho pocet veducich zamestnancov : 3

tab 1 - vyska mzdovych nékladov MS

A Riaditelka MS

sumavEURk: sumavEURKk:

31.12.2025
52 Osobné naklady 676 488,82
521 Mzdové naklady 480 927,24

524 7Z4konné socialne poistenie 172 072,06
527 Zakonné socialne naklady 23 489,52

31.12.2024
563 027,48
402 039,10
143 149,96

17 838,42

sumav EURKk:
31.12.2023
530 472,80
384 514,26
132 776,19
13 182,35



2.2,
Zakladna skola Katariny Bruderovej,

Osloboditel'skd 1, 831 07 Bratislava, ICO: 42 44 74 02, DIC: 2120107264, datum zriadenia :
1.9.2015, riaditel Skoly : Mgr. Peter Toth

Odmenovanie v zakladnych Skoldch sa upravuje predovsetkym tymito zakonmi :

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. — Zakon o odmenovani

Tento zékladny zakon doplriaju dalie kltic¢ové pravne predpisy a ich novely, ktoré uréuju
Struktudru platov, priplatkov a samotné platové tarify pre pedagogickych, odbornych aj
nepedagogickych zamestnancov. Tento zdkon je hlavny pilier, ktory definuje platové triedy,
zapocitanu prax, priplatky (napr. riadiaci, triednicky, atd") a pravidla poskytovania funkéného
platu.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch: Uréuje kariérové
pozicie, profesijny rozvoj, kariérové stupne a priplatky za profesijny rozvoj (napr. za inovacné
vzdeldvanie ¢i atestdcie).

Zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace): Upravuje vseobecné minimalne mzdové naroky,
priplatky za nadcasy, pracu vo sviatok ¢i cez vikend, ak ich neupravuje zakon o odmenovani.

Od roku 2023 prebehlo niekolko zasadnych zmien zvySovania platovych tarif a Uprav
legislativy:

e Nariadenie vlady SR €. 296/2022 Z. z.: Urcilo zvySenie platovych tarif pedagogickych
a odbornych zamestnancov od 1. 1. 2023 a nasledne od 1. 9. 2023 (zvySenie 0 12 %).
Upravilo tiez tabulky pre nepedagogickych zamestnancov (zvySenie o 10 %).

e Zakon €. 191/2025 Z. z. (Velka novela rezortu Skolstva): Zasadny zékon s delenou
ucinnostou, ktory plosne upravil mzdové podmienky:

o 0d1.9. 2025 zvysil platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov
07 %.
Od 1. 1. 2026 priniesol dalSie zvySenie tarif o 5 % pre pedagogicky personal.
o Zaroven zaviedol novu, osobitnu stupnicu platovych tarif pre
nepedagogickych zamestnancov v skolstve (kucharky, upratovacky, skolnici),
¢im sa ich odmenovanie oddelilo od zakladnej tabulky verejnej spravy a
zabezpedilo im vysSie mzdové minimum.

e Zakon €. 325/2025 Z. z.: Novela, ktord upravila legislativu v nadvéaznosti na profesijny
rozvoj a podmienky priplatkov viazanych na kompetencie ucitelov a odbornych
pracovnikov.

Financovanie zakladnych skl na mzdy taktiez preslo zmenami :

e Zakon €. 322/2025 z. z. : zakon o financovani $kél, nahradza starsi zakon ¢. 597/2003
Z. z. a urCuje ako Skoly dostavaju peniaze na mzdy cez normativy. Zriadovatel je
povinny pridelit Skole minimalne 90% normativu na osobné naklady (mzdy a
odvody).
triedy nepedagogickych zamestnancov, ak by ich tarifa klesla pod Urovert minimalnej
mzdy, ktora sa pre rok 2026 vypocitava ako 60% priemernej mzdy.



e Nariadenia vlady SR : Kazdoro¢ne, alebo pri zmendach vydava vlada nariadenia, ktoré
obsahuju konkrétne tabulky platovych tarif.

Kontrolné zistenia :

Na zaklade poZiadavky ku kontrole boli predloZené :

Organizacny poriadok,

Pracovny poriadok,

Smernica o poskytovani osobnych priplatkov zamestnancom skoly
Smernica o tvorbe a pouziti socialneho fondu

Internad smernica poskytovani prispevku na rekreaciu pre zamestnancov
Interna smernica na zabezpecenie vykondvania financ¢nej kontroly
Internd smernica o vedeni uUctovnictva a obehu uctovnych dokladov
Zoznam zamestnancov spolu s veduicimi zamestnancami

Hlavna kniha,

U¢tovny dennik

Prevodné prikazy

Bankové vypisy

Vnutorné predpisy ku mzdam

Persondlna a mzdova agenda :

Spracovanie miezd a sprdva personalnej agendy podliehaju presne stanovenému postupu, v
ktorom su jasne rozdelené kompetencie medzi riaditela Skoly, ekondmku a mzdovu
uctovnicku.

-Prijimanie novych zamestnancov a ukoncovanie pracovnych pomerov je plne v kompetencii
riaditela zakladnej Skoly. Kompletnu persondlnu agendu vedie ekondmka skoly. Akékolvek
zmeny u pracovnikov (vratane udajov o zamestnancoch, vysky miezd a priplatkov) zadava
ekonédmka do Rezortného informacného systému (RIS) Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR. Udaje v systéme RIS sa aktualizuju pri kaidej zmene (napr. narok na
priplatok, zvySenie platu) a slizia ako zavazny podklad pre urcenie vysky finanéného objemu
na vyplatu miezd. Prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do Socialnej a zdravotnych
poistovni vykonava mzdova uctovnicka na zaklade podkladov od ekondmky alebo veducich
zamestnancov.

-Zakladna skola vyuziva elektronicky dochadzkovy systém, ktory obsahuje kompletnu
evidenciu odpracovaného ¢asu, PN, OCR, dovoleniek ¢i ndvitev lekara. Mesaéné podklady
pre mzdy vypracovavaju veduce zamestnankyne spolo¢ne s ekondmkou. Tieto skontrolované
podklady su postupené mzdovej Uctovnicke, ktord ich spracuje v Specializovanom
ekonomickom mzdovom softvéri.

-Po spracovani miezd zasiela mzdova uctovnicka predbeznu rekapitulaciu na kontrolu
ekondmke a nasledne na schvalenie riaditelovi Skoly. Po oficidlnom odsuhlaseni sa mzdové
vystupy nahraju do Uctovného a rozpoctového modulu informacného systému zakladne;j
Skoly. Mzdova uctovnicka elektronicky odosle povinné mesacné vykazy Socialnej poistovni,
zdravotnym poistovniam a darilovému Uradu. Samotnu realizaciu platieb (Cisté mzdy a



odvody) pripravuje ekonémka. Po prebehnuti bankovych operacii sa vykondva findlna
krizova kontrola — sumy v informaénom systéme Skoly musia presne sediet s realnym
bankovym vypisom.
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Obrdzok 2 Schéma procesu spracovania miezd Z$

+ * Kontrola

Rok 2023:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 61,6
Pocet zamestnancov k 31.12.2023 : 73

Z toho pocet veducich zamestnancov : 6

Rok 2024:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 61,6
Pocet zamestnancov k 31.12.2024 : 72

Z toho pocet veducich zamestnancov : 6

Rok 2025:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 64,1
Pocet zamestnancov k 31.12.2025: 73

Z toho pocet veducich zamestnancov : 6



tab 2 — vyska mzdovych ndkladov Z§

sumavEURk: sumavEURk: sumavEURKk:

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Osobné naklady 1937042,35 1687660,66 1458 294,18
521 Mzdové naklady 1367290,67 1193107,88 1046 475,03
524 Zakonné socialne naklady (odvody) 492 360,88 425 096,01 362 699,06
527 Zakonné socialne naklady (PN, tvorba SF, 77 090,80 69 021,77 48 952,09

55% prisp. na stravu, FRnS, prisp. na rekre.,
na SCD, prisp. na dopravu)

528 Ostatné socidlne naklady 300,00 435,00 0,00
(vstupné lekar. prehliadky)

2.3.

Mestska cast Bratislava - Vajnory

Rolnicka 109, 831 07 Bratislava, ICO: 00 304 565, DIC: 2020879223, spdsob zriadenia :
uznesenim MZ zo dia 10.12.1990 v zmysle zakona ¢. 369/1990 Zb., starosta mestskej Casti :
Ing. Michal Vicek

Zamestnanci mestskej ¢asti nie sU odmenovani podla zakona o verejnom zaujme, t.j. nie su
zaradeni v tabulkovych platoch. Odmenovanie zamestnancov mestskej ¢asti, primdrne
upravuje Zakonnik prace. Mzdy su v takomto pripade definované na zaklade dohody v
pracovnej zmluve. Nakolko nie je kolektivna zmluva, tak zamestndvatel sa riadi vy$Sou
kolektivnou zmluvou. Je zvoleny zastupca zamestnancov.

Pre odmeniovanie zamestnancov mestskej ¢asti platia nasledovné zakladné principy:

e Zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace): Upravuje zakladné mzdové podmienky,
minimalne mzdové naroky podla stuprfiov naro¢nosti prace, mzdové zvyhodnenia
(priplatky za pracu v noci, cez vikend, sviatok), nad¢asy a podmienky poskytovania
odmien.
mesacnej alebo hodinovej mzdy, pod ktord zamestnanec nemdze byt odmeriovany,
pricom vyska zavisi od stupria ndrocnosti prace prislichajuceho danej pozicii.

e Osobitny rezim plati pre volenych funkcionarov a kontroléra:

Ak ide o Specifické funkcie na obci, ich platy su stanovené osobitnymi zakonmi (nejde
0 beznu zmluvnud mzdu)

NajdéleZitejSie vnutorné predpisy pre zamestnancov - vyber z klu¢ovych dokumentov :
e Pracovny poriadok: NajdéleZitejsi vnutorny predpis. Specifikuje prava a povinnosti
zamestnancov, organizaciu prace, pracovny ¢as, dovolenky a disciplinarne opatrenia.
e Mazdovy predpis (Mzdovy poriadok): Urcuje pravidla pre poskytovanie zmluvnych
miezd, odmien, funkénych priplatkov a kritérid pre hodnotenie prace.



Kontrolné zistenia :

Na zaklade pozZiadavky ku kontrole boli predloZené :
Organizacny poriadok + organizaéna Struktura,

Pracovny poriadok,

Smernica o socialnom fonde + dodatok,

Smernica — pravidla vykonavania prace z domu ( Home Office ),
Smernica o poskytovani stravovacich poukazok/stravovacej karty a financného prispevku na
stravovanie + dodatok,

Smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu

Prikaz starostu o dodrziavani evidencie pracovného casu,
Smernica o poskytovani cestovnych ndhrad,

Poriadok odmeriovania poslancov MZ a ¢lenov komisii,
Smernica o vykone finan¢nej kontroly,

Smernica o obehu Uétovnych dokladov,

Zoznam zamestnancov spolu s veducimi zamestnancami,
Mzdové vydavky podla polozZiek,

Evidenény stav zamestnancoy,

Prevodné prikazy,

Stav bankovych uctoy,

Bankové vypisy, vypisy pohybov,

Hlavna kniha,

U¢tovny dennik

Rozdelenie kompetencii a proces spracovania miezd :

-Nastup novych zamestnancov a ukoncenie pracovnych pomerov su vyhradne v kompetencii
starostu a prednostu Uradu. Kompletnu administrativu, evidenciu zmldv a samostatné
spracovanie miezd realizuje mzdova ucétovnicka.

-Zamestnanci vyuzivaju dochadzkovy systém na zaznamendvanie prichodov, odchodov, PN,
navstev lekdra atd. Pred spracovanim vyplat dostane kazdy zamestnanec svoj mesacny vykaz
dochdadzky na kontrolu a podpis. Mzdova uctovnicka spracuje findlne podklady, pricom
schvalend dochadzka sluzi ako hlavny zdroj dat.

-Uctovnictka spracuje mzdy v mzdovom softvéri. Rekapitulaciu miezd posiela na kontrolu

a schvalenie starostovi a veducemu ekonomického oddelenia. Po odsuhlaseni sa Udaje
nahraju do uc¢tovného a rozpoctového systému a pripravi sa hromadny prikaz v banke ( zatial
bez odoslania platby). Vykazy sa elektronicky odoslu Socidlne poistovni, zdravotnym
poistovniam a dariovému Uradu.

-Samotnu Uhradu miezd a povinnych odvodov vykondva veduci ekonomického oddelenia.
Vsetky platby odchadzaju zo samostatného bankového uctu, ktory sluzi vyhradne na mzdové
transakcie. Skuto¢ne odoslané sumy z banky musia presne sediet s polozkami zaevidovanymi
v Uc¢tovnictve a rozpocte.
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Obrdzok 3 Schéma procesu spracovania miezd MC

+ * Kontrola

Rok 2023:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 38
Pocet zamestnancov k 31.12.2023 : 36

Z toho pocet veducich zamestnancov : 6

Rok 2024:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 38
Pocet zamestnancov k 31.12.2024 : 41

Z toho pocet veducich zamestnancov : 5

Rok 2025:

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka : 38
Pocet zamestnancov k 31.12.2025: 41

Z toho pocet veducich zamestnancov : 5
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tab 3 — vyska mzdovych nékladov MC

sumavEURk: sumavEURk: sumavEURKk:

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
52 Osobné naklady 1362351,29 1206172,01 1097 968,19
521 Mzdové naklady 965 399,74 858 087,53 787 156,99
524 Zakonné socialne poistenie 338 704,24 295 294,27 264 365,27
525 Ostatné socialne poistenie 5 900,00 5 975,00 5 225,00
527 Z4konné socidlne naklady 51 880,41 45 785,21 41 220,93
528 Ostatné socialne naklady 466,90 30,00 0,00

Kontrolou sa potvrdila existencia viacstupriového schvalovacieho procesu a ndslednd
kontrola. Je zachovany institat “Styroch oci” — prebieha pravidelna kontrola vyplat minimalne
dvoma osobami. Neexistuju duplicitné alebo fiktivne osoby v evidencii. Vyplaty su v sulade
s pracovnymi zmluvami a platovymi triedami. V. mzdovom systéme su nastavené pristupové
prava podla funkcie. Prebieha pravidelny zdlohovaci proces. Kontrolou neboli zistené
pochybenia pri spracovavani miezd, ani v dodrziavani zakonnych a vnutornych predpisov.

5. Odporucania

-Aktualizovat u vSetkych kontrolovanych subjektov smernicu o financ¢nej kontrole,
-Smernicu o obehu U¢tovnych dokladov taktiez aktualizovat a prispdsobit novelizovanému
zdkonu o financénej kontrole,

-Désledne dodrziavat zakon o financnej kontrole,

-Zachovavat spravnost pri zaradovani pedagogickych zamestnancov do spravnych plat. tried
-Prispdsobit nastavenie v informaénom systéme v databaze zamestnancov,

-Sledovat priebeZne vysku planovanych a skuto¢nych vydavkov na mzdy v rozpocte,
-Aktualizovat pracovny poriadok a vnutorny platovy predpis mestskej ¢asti s ohladom na
zékon €. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmeriovani muzZov a Zien za rovnaku pracu, alebo za
pracu rovnakej hodnoty, povinnost splnit podla § 3 do 31.7.2026.

V Bratislave 15.06.2026

Ing. Martin Gramblicka
miestny kontrolér






