
 
 

Zápisnica č. 03/2026 

zo zasadnutia Komisie školstva, sociálnych vecí a zdravotníctva 

pri Miestnom zastupiteľstve mestskej časti Bratislava-Vajnory, 

konaného na Miestnom úrade mestskej časti Bratislava-Vajnory 

dňa 16.06.2026 

 

Program: 

1. Otvorenie 

2.   Informácia o zmene člena komisie                         

3.   Informácia o poskytnutých jednorazových finančných výpomociach 

      4.   Rôzne 

 

Prítomní: Soňa Molnárová, , Edita Straková, Andrea Vajdová, Peter Tóth, Jana Besedová, 

, Jana Grebečiová, Mária Horváthová 

Ospravedlnená: Martina Reháková,  Iveta Izakovičová 

Neprítomná:       Marcela Virágová 

        

 

1. Otvorenie 

 

Zasadnutie zahájila Ing. Soňa Molnárová a oboznámila členov komisie s programom zasadnutia.   

 

2. Správa o činnosti ZŠ Kataríny Brúderovej za  II. polrok 2025/2026 

 

Pán Tóth, riaditeľ ZŠ K.Brúderovej informoval členov komisie, že zápis do prvého ročníka prebieha 

v poriadku, otvárať sa budú dve triedy s počtom 25 detí, z toho jedna s rozšíreným vyučovaním v ANJ 

/CLIL – školné 400€ na pol rok/, všetci prváci z Vajnor sú prijatý. Na 8 ročné gymnáziá boli prijaté 4 

deti a dve podali odvolania. Z toho dôvodu sa budú zlučovať tri triedy piatakov do dvoch tried šiesteho 

ročníka. Dlhodobo škole chýba pedagóg na matematiku. Podal správu o činnosti školy za II polrok – 

príloha zápisnice.  

 

Pani  Vajdová, riaditeľka MŠ Koniarkova uviedla, že bolo prijatých 68 prihlášok, kapacita je aktuálne 

52 detí, čakajú na vyhodnotenie automatu elektronických prihlášok. Pani riaditeľke sa úspešne darí 

vytvárať podporný tím: od januára majú v škôlke psychológa, od marca logopéda a od septembra bude 

členom tímu aj liečebný pedagóg. 15 detí má odklad /väčšinou deti cudzincov/. Pani riaditeľka sa pre 

ne pýtala na možnosť podporného opatrenia dohodovacím konaním jazykového kurzu, ale bohužiaľ od 

1.1.26 je táto možnosť pre materské školy zrušená, hľadá riešenie cez rodičov detí cudzincov 

/vietnamská národnosť/. Má 3 pedag. asistentov. 

 

 

 

3. Záverečný účet mestskej časti Bratislava Vajnory za rok 2025 

Členovia komisie zobrali informáciu na vedomie. 
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4. Návrh na schválenie zmeny účelu dotácie poskytnutej Základnej organizácii 

Jednoty dôchodcov Slovenska, Vajnory  

Základnej organizácii Jednoty dôchodcov Slovenska, Vajnory bola poskytnutá dotácia v zmysle 

Zmluvy č. 29/2026/DOT vo výške 800,00 Eur na realizáciu projektu „Zlepšenie zdravia dôchodcov 

Vajnory a to predovšetkým na reprezentácie v petangovom turnaji“. Pri podpise zmluvy bola zistená 

administratívna chyba v  schválenom Návrhu o poskytovaní finančných dotácií z rozpočtu mestskej 

časti Bratislava-Vajnory na rok 2026 zo dňa 23.04.2026. Účel použitia finančných prostriedkov je 

správne na realizáciu projektu „Zlepšenie zdravia dôchodcov Vajnory a to na petang, bowling a výlet 

do Chorvátska.“ 

Výška dotácie zostáva nezmenená. K Zmluve č. 29/2026/DOT bude vyhotovený dodatok. 

Hlasovanie : Za: 7  Proti : 0  Zdržal sa: 0 

 

5. Informácia o poskytnutých jednorazových finančných výpomociach  

Tajomníčka komisie informovala o 6 žiadostiach o jednorazové finančné príspevky pri narodení 

dieťaťa, uvítanie detí do života sa bude konať 23.06.2026. Žiadosti o jednorazový finančný príspevok 

neboli od poslednej komisie žiadne.  

 

5. Rôzne 

Pani Molnárová informovala o výročí zariadenia pre seniorov na ulici pri Pastierni - 01.07.2026 budú 

oslavovať prvé výročie prevádzky. Poďakovala sa členkám Červeného kríža, že navštevujú zariadenie 

a vytvárajú aktivity pre seniorov.  

Pani riaditeľka škôlky, p. Vajdová informovala, že po dohode s pánom riaditeľom školy p. Tóthom 

bude stravu pre MŠ od 01.09.2026 zabezpečovať jedáleň ZŠ.   

Predsedníčky klubov dôchodcov /p. Grebečiová i p. Straková/ informovali členov komisie, že kluby 

v čase letných prázdnin nebudú fungovať.  

Pani Straková uviedla, že členky klubu Jednoty dôchodcov sa zúčastnili športových hier pod záštitou 

Magistrátu hlavného mesta Bratislava. 

Na záver sa predsedníčka poďakovala členom za aktívnu účasť počas rokovania komisie a ukončila 

rokovanie.  

 

Ing. Soňa Molnárová  

predsedníčka komisie 

 

 

Zapísala: Andrea Murati, tajomníčka komisie 

Bratislava, dňa 17.06.2026
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Zhodnotenie činnosti ZŠ za II. polrok 2025-2026 

  

Počas prvých piatich mesiacov vo funkcii riaditeľa školy som mal možnosť detailnejšie 

spoznať fungovanie školy, jej silné stránky aj oblasti možného rozvoja.  

Za významné pozitíva považujem predovšetkým atmosféru školy, ktorá vytvára vhodné 

podmienky pre vzdelávanie aj každodennú spoluprácu medzi žiakmi, zamestnancami a 

rodičmi. Je citeľná angažovanosť a aktivita všetkých zúčastnených strán. Pozitívne vnímam 

tiež spoluprácu s rodičmi, ktorí prejavujú záujem o dianie v škole a sú ochotní podieľať sa na 

riešení rôznych otázok týkajúcich sa vzdelávania ich detí. Ako príklad uvediem napr. 

vybudovanie stojísk na kolobežky a bicykle, a tiež komunitný deň k MDD BrúderkaFest, ktorý 

sa konal v piatok 5.6.2026 v spolupráci s rodičmi z OZ Brúderka.   
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Silnou stránkou školy je aj ponuka mimoškolských aktivít, ktoré prispievajú k rozvoju 

osobnosti žiakov a zvyšujú atraktivitu školy. Pozitívne tiež vnímam spoluprácu so ZUŠ, ktorej 

elokované pracovisko v našej škole sídli a v spolupráci pokračujeme.   

Za dôležitý prínos považujem realizáciu plaveckého výcviku pre žiakov prvého stupňa 

v spolupráci so Sport Institute. Prihlásení žiaci absolvovali týždňový plavecký kurz pod 

vedením certifikovaných trénerov. Pre žiakov bol kurz zadarmo, rodičia prispievali na dopravu, 

do ktorej financovania sa pridalo aj OZ Brúderka a MČ Bratislava Vajnory.  

  

  

Zároveň sme nastavili viacero spoluprác v rámci rozšíreného vyučovania anglického 

jazyka, ktoré vytvára priestor na rozvoj jazykových kompetencií našich žiakov. Rozšírené 

vyučovanie anglického jazyka sa zavádza pre jednu triedu 1. ročníka a pre prihlásených žiakov 

2. a 3. ročníka. Pre žiakov vyšších ročníkov bude ponúknutá možnosť zapojenia sa v rámci 

intenzívneho anglického týždňa alebo formou popoludňajších aktivít. Škola spolupracuje s 

jazykovou školou International House.  

Naša základná škola v rámci programu Erasmus+ hostila návštevy zo Španielska a 

Talianska. Žiaci si navzájom odprezentovali zvyklosti a mali priestor na spoznávanie zvyklostí 
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vo vzdelávaní jednotlivých zúčastnených strán. Škola sa tiež uchádzala o podporu vlastnej 

mobility v rámci tohto programu.  

  

  

  

Popri pozitívach som identifikoval aj niekoľko výziev, ktorým bude potrebné venovať 

zvýšenú pozornosť. Jednou z nich je nedostatok kvalifikovaných pedagogických 

zamestnancov, ktorý je v súčasnosti celospoločenským problémom. V tejto oblasti vidím 

priestor na využívanie alternatívnych možností získavania učiteľov, napríklad prostredníctvom 

programu Teach.   

Ďalšou významnou výzvou je vzdelávanie žiakov s odlišným materinským jazykom, 

ktoré si vyžaduje systematický prístup, personálnu podporu a vytváranie vhodných podmienok 

na ich úspešnú integráciu do vzdelávacieho procesu. Do budúcna plánujeme jazykovú prípravu 
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detí a žiakov s odlišným materinským jazykom koordinovať aj v spolupráci s materskou 

školou.  

V oblasti materiálno-technického zabezpečenia školy som zaznamenal potrebu 

postupnej obnovy a modernizácie viacerých častí budovy. Ide najmä o stav niektorých 

sociálnych zariadení, rozvodov sietí, potrebu riešenia klimatizácie v niektorých priestoroch 

školy a otázku údržby a obnovy strechy. Tieto oblasti budú v nasledujúcom období vyžadovať 

pozornosť a postupné hľadanie finančných zdrojov na ich riešenie.   

Vyššie spomínané body vnímam ako dôležité aj v súvislosti so 60. výročím otvorenia 

školy, ktoré budeme oslavovať v roku 2027. Verím, že sa nám podarí vytvoriť priestor, kde 

budeme môcť tejto významnej udalosti v živote školy a MČ venovať patričnú pozornosť.    

Na základe doterajších skúseností vnímam školu ako stabilnú inštitúciu s dobrým 

potenciálom ďalšieho rozvoja. Mojím cieľom bude nadviazať na jej silné stránky, zároveň 

systematicky riešiť identifikované výzvy a vytvárať čo najlepšie podmienky pre kvalitné 

vzdelávanie všetkých žiakov.  

  

 


