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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej $koly, Koniarkova 9, za $kolsky rok 2016/2017

L
a) Zakladné identifikaéné Gidaje o $kole:
(§ 2ods. 1 pism. a) — zakladné identifikatné Udaje o Skole

1. Nazov Skoly | Materska $kola
2. Adresa $koly | Koniarkova 9, 831 07 Bratislava
3. Tel. &. / fax 02/437124433, +421 911 105 588
4. Internetova www.msvajnory.webnode.sk
adresa
Elektronicka | riaditelkamsvajnory@gmail.com
adresa

5. Zriadovatel | Mestska €ast Bratislava — Vajnory

Adresa Rolnicka 109, 831 07 Bratislava
Zriadovatela
1CO 00304 565

zriadovatela

6. Veduci zamestnanci §koly:

Riaditelka MS Mgr. Vlasta Sedlakova
Zastupkyna pre PZ Alena Srnova
Vediuca MZ Andrea Vajdova

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

71 Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri M§ Koniarkova 9, bola ustanovena v zmysle § 24 zakona a § 25
zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov po volbach
dna 30. 9. 2015. Obdobie &innosti zacalo diiom 30. 9. 2015 s predsedni¢kou
Andreou Vajdovou na obdobie 4 rokov. Rada $koly pri MS Koniarkova 9, sa tak, ako
jej uklada zakon, vyjadruje ku v8etkym zavaznym skuto€nostiam, ktoré sa vztahuju
k praci gkoly. Clenovia rady $koly za matersk( Skolu st zastupcovia, delegovani za
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly, uvedeni v tabulke.

Rada $koly je poradny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy Ziakov,
rodi¢ov, pedagogickych a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania.



Clenovia rady $koly:

Datum 30.9. 2015
ustanovenia:
Pocet Clenov: 11
Predseda RS Andrea Vajdova
Pedagogicky zamestnanec Sofia Glonecova
Nepedagogicky zamestnanec Martina Hozova
Rodicia Nopova Z.,
Mgr. Janeckova E.,
Magr. Dlugolinska M.
Ing. Zuzana Valachova
delegovani zastupcovia Ing. Pokriv€akova K.,
MZ MC Bratislava — Vajnory: Ing. Vigek M.
MS Koniarkova 9, Ing. Porazikova M.
JUDr. Kralovi€ova M.

Struéna informacia o éinnosti rady Skoly za Skolsky rok 2016/2017:
Rada skoly pri Materskej $kole Koniarkova 9, (2x zasadnutie rady $koly, problematika, ktorou
sa rada 8koly zaoberala a jej pomoc pri plneni tloh 8koly )

7.2 Udaje o predmetovych komisidch a metodickych zdruzeniach -
poradnych organoch riaditefa Skoly:

1. Pedagogicka rada materskej koly :
jej élenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci, v 8kolskom roku 2016/2017 zasadala
podla planu aktivit 4-krat. Z kaZzdého stretnutia bola vypracovana zapisnica v zmysle
naleZitosti rokovacieho poriadku pedagogickej rady.
2. Metodické zdruZenie pri materskej 8kole:
zasadalo v §kolskom roku 4-krat podla prerokovaného a schvaleného roéného planu.
Poverena vedica MZ : Andrea Vajdova. Metodické zdruzenie venovalo pozornost
tymto témam:
> vyber diagnostického harku
> plan kontinalného vzdelavania
> yypracovanie individualneho planu
pre deti s odloZenou $kolskou dochadzkou
> spolupraca s Enviro centrami Daphne
> analyza planovania
> analyza zistenych nedostatkov z kontroly triednej
dokumentacie
> vzdelavacia oblast — Zdravie a pohyb
> praca s interaktivhou tabufou
> hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innost
zal. a ll. polrok 2017



Hodnotenie vychovno-vzdelavacej éinnosti

Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti zachytava spdsob nasej materskej Skoly
pri usporadvani konkrétneho obsahu vzdelavania. Vychadza so SVP a SkVP, Planu
prace nasSej materskej Skoly.

Planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti bolo:

planovité

systematické

cielavedomé

reSpektovalo vekové a individualne osobitosti,

¢im respektovalo rozvojové moznosti a schopnosti deti

YVVY

Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti boli dodrzané v8eobecné zasady
planovania :

cielavedomost’

systematickost’

postupnost’

nazornost

primeranost’

VVVVY

Plany jednotlivych tried sl autentické, osobité, akceptuju Styl uéenia uditeliek

a su prispdsobené podmienkam triedy. Uéitelky vychadzali z aktualnej Grovne triedy,
reSpektovali ich potreby, prirodzenu variabilitu, socio-kulttrne prostredie.

Planovanie sa realizovalo podla vymedzenych tém, ktoré predstavuju ucelenu
osnovu vzdelavania, vychadzaju z ro¢nych obdobi s tématickym nazvom a zaroven
zohladiuju zmysluplny kontext aktivit v ramci uréitého roéného obdobia je mozné
podla potrieb ugiteliek obmiefiat a prispdsobovat.

Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti sme zaznamenali nizky pocet
vykonovych $tandardov v niektorych vzdelavacich oblastiach SVP ako napriklad:
Clovek a priroda a Clovek a svet prace.

Podla nasho zhodnotenia v oblasti Jazyk a komunikacia st 2/3 vykonovych
§tandardov zameranych na pisanu re¢ a len 1/3 Standardov na hovorenu rec.

V oblasti Zdravie a pohyb je tazko zvolit vykonovy §tandard na relaxaéné a dychové
cviCenia a v oblasti Umenie a kulttra su vykonové standardy a ich jednotlivé drovne
v podoblasti Vnimanie umeleckého diela naroéné.

V nasledujicom §kolskom roku v ramci planovania vychovno vzdelavacej ¢innosti
upravime vymedzené témy, nakolko sa témy opakuju.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost vo v8etkych triedach hodnotime pozitivne, kolektivy
tried boli dobre sformované navzajom, deti sa poznali, tvorili harmonické vazby.
Atmosféra v triedach bola pokojna a celkova klima materskej Skoly bola na vefmi
dobrej urovni k prostrediu.



Vzdelavacia oblast’ : Jazyk a komunikacia

Deti rozvijali komunika¢né kompetencie v hovorenej reéi, dosiahli primeranu Uroven,
v artikulacii a vyslovnosti dosiahli gramatickl spravnost' a takisto dosiahli dobru
Uroven v spisovnej hovorenej reéi. V tirede ,,D“ sme venovali pozornost' $tyrom
detom, ktoré mali problém s artikulaciou — boli odporuéené rodi€om na logopedicku
poradniu.

Vzdelavacia oblast : Matematika a praca s informaciami

Det'om vo v8etkych triedach bolo poskytnutych dostatoéné mnoZstvo matematickych
a informativnych poznatkov a zruénosti pomocou ktorych rozvijali matematické,
logické myslenie, deti vedia pracovat s €islami podla vyvinovej trovne.

Vzdelavacia oblast’ : Clovek a priroda

V tejto oblasti sme venovali velkl pozornost na ochranu prirody, Cistotu lesa a luky,
¢o sa odzrkadlovalo v hodnotiacej sprave z triedy ,,D“. V budicom roku sa
zamerame na separaciu odpadu v spolupraci s OLO-m, zameranost' na didaktické
pomdcky, na aktivity pre deti vetkych tried. V triedach boli zarad'ované aktivity na
enviromentalnu vychovu podla SkVP, pre deti boli zaradované aj turistické
vychadzky k Surskému jazeru, deti priamo pozorovali rastlinky, vtactvo, malebn
prirodu.

Vzdelavacia oblast: Clovek a spoloénost’

Deti si praktickymi vychadzkami osvojovali orientaciu v priestore, v €ase, v socialnych
a medziludskych vztahoch. Prechadzkami po Vajnoroch pozorovali historické
budovy, nadobudli narodnosté povedomie o identite svojej dediny v meste.

V novom skolskom roku chceme so vSetkymi detmi navstivit Ludovy dom

s vajnorskymi tradiciami na Rofnickej ul., Najmensie deti navstivili MU — Vajnory
oboznamili sa s priestormi verejnej institucie.

Vzdelavacia oblast: Clovek a svet prace

Vo v8etkych triedach na roznych vyvinovych Urovniach si deti osvojili elementarne
technické myslenie. Naudili sa postupovat podla jednoduchych navodov, v triede

s malymi detmi pomocou didaktickych technik (s hovoriacim perom) si osvoijili
postupy a vedeli spravne reagovat na otazky v tematickych oblastiach napr. zvierata,
dopravné prostriedky atd'’... Pred$kolaci pouzivali navody a postupy pri
konstruktivnych hrach, spoznavali rozne materidly, ich vlastnosti a velmi dobre
zvladali ulohy. Po konzultacii s pedagogickymi zamestnancami sme dospeli k nazoru:
do SkVP treba zakomponovat' samotné konstruovanie, zostavovanie a zostrojovanie
podla vlastnych predstav a podla pokynov ucitelky.

Vzdelavacia oblast’: Umenie a kultira

V hudobnej vychove si deti osvojovali rytmizaciu, spontanny pohyb na hudbu,
dokazali precitovat’ hudbu smutnu, vesell, pomald, vedeli dramatizovat
a napodobiiovat zvierata.



V speve pocitovali radost, znasobenu pri vystupovani pre rodiémi na besiedkach,
predskolaci na konci roka ukazali svoje majstrovstvo pod pedagogickym vedenim
svojim mlad$im kamaratom. V malych triedach sa oboznamili s Orffovymi
hudobnymi nastrojmi, hudobnou gramotnostou viedli deti k spravnému drZaniu
nastrojov, predskolaci tieto nastroje poZivali aj pri vystipeniach pre rodicov.

Z triedy ,,A" sa deti vyrazne posunuli vo vytvarnych technikéch

(vid. Megavymalovanka)

Predskolaci ,,D“, ,,E“ vo vytvarnom prejave boli na velmi dobrej drovni, prace boli
vystavované v Satniach tried ,,D" a ,,E".

Vzdelavacia oblast’ : Zdravie a pohyb

Pre deti zo v8etkych tried je pohyb najprirodzenej$im prejav s radostou podfa svojich
moznosti a vyvinovych trovni. Pocas roka si osvojovali nové techniky pohybu:
spravne drZanie tela pri chddzi so zataZou na hlave, obratnostou pri prekonavani
prekazok, ikovnostou pri hadzani lopty a chytani. Sutaze motivovali k pohybovym
aktivitam, podfa vlastnych moZnosti a zru¢nosti sa aktivne zapajali do sutaznych
hier, ocenenie bola (medaila). Pred$kaci absolvovali krizky (plavania, lyZovania,
koréulovania) kaZdé dieta v kurzoch dosahovalo lep$ie vysledky ako na zaciatku.
Deti materskej 8koly v pohybovych aktivitach maju vefmi dobré vysledky, spontanny
pohyb uskutoéiiovany na hracich atrakciach kreativitou pohybu napliali tazby,
schopnosti a moznosti, ktoré im 8kolsky dvor pontka.

Zaver:

Vo vychovno-vzdelavacom procese predprimérneho vzdelavania hodnotime Uroveri
vysledkov velmi dobre. Materskéa $kola je zamerana na enviromentalnu vychovu,
zdravy zivotny $tyl, fudové tradicie, ktoré koreponduji s SVP a SkVP pod nazvom
.,Kamaratka priroda®“.

Praca v novom planovani nas posunula dopredu, tak ako je uvedené v hodnotiacej
sprave metodicky.

V spolupraci s rodiémi sme dosiahli velmi dobré vysledky na spoloénych akciach
Majales, brigada s firmou DM a rodicmi.

V &kolskom roku 2016/2017 50 deti splnilo predpoklady na vstup do ZS. Pt deti
ma odloZenu $kolskit dochadzku. Tymto detom budu p. uéitelky venovat' zvySenu
pozornost hlavne v grafomotorickom prejave.

Celkova troveri v MS je hodnotna na velmi dobrej Grovni. Iba maly pocet deti
potrebuju &as, aby dokazali svoju sUstredenost a logické myslenie ovplyvnit
vyvinovym dozrievanim.

Na porade, po dohode s pedagogickymi zamestnancami, sme sa rozhodli nezaradit
kurz lyZovania a to z dévodu, Ze $port je vysoko nebezpeény a preventivne chceme
predist’ Urazom deti.

Do preds$kolského zariadenia sme k septembru neprijali 23 deti z MC - Vajnory,
ostatné deti boli riadne prijaté podl'a podmienok uvedenych v Prevadzkovom
poriadku a VZN — MC Vajnory. P4t deti sa odhlasilo k septembru 2017/2018 jedno zo
zdravotného ddvodu a ostatné pre zmenu bydliska.

b) Udaje o det'och $koly za $kolsky rok 2016/2017:
(§ 2 ods. 1 pism. b) - Udaje o poéte Ziakov $koly vratane Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Udaje o pocte deti
v §kolskom zariadeni)




Skolsky rok 2016/2017

k 15.09.2016 | k 30.06.2017
Celkovy pocet deti 125 122
Pocet tried 5 5
Predskolaci 58 58
Pocet vydanych osvedéeni 52
Podet deti s SVVP* 0 0
08D** zostavajlici v MS 5
Odchadzajticich do ZS: 49
Nulty roénik ZS 1
Novoprijaté deti do MS - celkom: 50
Z toho deti do 3 rokov 0
Neprijaté deti do MS s trvalym pobytom MC BA - Vajnory: 23

Poznamka: *SVVP - Ziaci so &pecialno vychovno-vzdeladvacimi potrebami

*0O8D - odloZena $kolska dochadzka

b)1 Poéet deti mimo regiénu MC Bratislava — Vajnory k 30. 06. 2017:

. Pocet deti Spolu
Miesto MC Vajnory | Chorvatsky Grob Rada Devinska Petrzalka
pobytu Nova Ves
K 30. 6. 122 0 0 0 0 122
2017
Pocet deti podla veku od 1. 9. 2016:
-z celkového poctu 125 deti:
- 3-4 roéné 25
- 4-5roéné 42
- 5-6roéné 58
c) Dochéadzka deti v $kolskom roku 2016/2017
Mesiac Pocet deti @ celkom IV %
september 125 103 82,4%
oktéber 125 90 72,0%
november 125 91 72,8%
december 125 94 75,2%
januar 125 93 74,4%
februar 125 75 60,0%
marec 125 103 82,4%
april 124 97 78,2%
maj 123 101 82,1%
jun 122 101 83,7%
jul 75 68 90,6%
august 0 0 0
SPOLU: 1319 1016 83,7%




d) Udaje o poéte deti, ktoré ukonéili predprimarne vzdelavanie — vydané

osvedcenia

Skolsky rok 2016/2017

k 15.09.2016 | k 30.06.2017
Predskolaci 58 58
Pocet vydanych osved&eni 52
Podet deti s SVVP* 0 0
OSD** zostavajuci v MS 5
Odchadzajucich do ZS: 49
Nulty roénik ZS 1

e) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného

predpokladu pedagogickych zamestnancov $koly k 31. 08. 2016

(§ 2 ods. 1 pism. g) (Udaje o podte zamestnancov a pineni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly v zmysle §12 zakona &. 317/2009 Z.z.)

Kategérie PZ podkategérie PZ Spolu
Ugitel pre predprimarne vzdelavanie MS 10
pre primarne vzdelavanie . stupeni
pre niz8ie stredné vzdelavanie II. stupen
pre kontinualne vzdelavanie 3
Kontinualne vzdelavanie:
1. pohyb a zdravie jednarazové Skolenie - Srnova
2. atestaéné pripravné Skolenie - Glonecova
3. funkéné vzdelavanie - Mgr. Sedlakova
f)1 Odbornost’ vyuéovania podra jednotlivych predmetov
v §kolskom roku 2016/17
Poet zamestnancov a plnenie kvalifikaénych predpokladov pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov k 30. janu 2017:

Materska skola Pocet

zamestnanci MS - spolu 16

Z toho PP spolu 10

- kvalifikovani PZ 10

- nekvalifikovani 0

- dopl#iaju si vzdelanie 0

Z toho NP 6

hospodar, veduca vydajne stravy 1

pomocnd kucharka a pomocnad sila + spravna zamestnankyiia 242
1

nha dohodu

Vysvetlivky: PZ — pedagogicki zamestnanci, NP — nepedagogicki zamestnanci




a) Udaje o d'al§om vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly:

( § 2 ods.1 pism. h) — udaje o dalSom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov $koly za Skolsky rok 2016/2017

Profesijny rozvoj - § 25 zakona ¢é. 317/2009 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch
Kariérovy stupern PZ Kariérovy stupeni OZ
k 30. 6. 2017 spolu k 30. 6. 2017 spolu

1. | za¢inajuci PZ 1 zadinajlci OZ 0
2. | samostatny PZ 9 2. | samostatny OZ 0
3. | Nekvalifikovany 0 0
4. | PZ s prvou atestaciou 3 3. | OZ s prvou atestaciou 0
5. | PZ s druhou atestaciou 1 4. | OZ s druhou atestaciou 0

Vysvetlivky: * PZ — pedagogicki zamestnanci, ** OZ — odborny zamestnanci

h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Kariérovy stupen 1.12. 2016 30. 6. 2017
k 30. 6. 2017 Zacalo Pokracuje Ukongilo
1. Zacinajuci PZ 0 0 0
2. Samostatny PZ 3 2 1
3. PZ s prvou atestaciou 0 0 0
4, PZ s druhou atestaciou 1 0 1

Zarad’'ovanie PZ a OZ do platovych tried v zavislosti od ziskaného stupna

vzdelania a zaradenie do kariérového stupina

kategorie PZ stupefi vzdelania | kariérovy stupen | platova trieda 1%?;8:( 6 31p8§‘2"0k17

ugitel MS, uso Nekvalifikovany - - -
vychovéavatel - ——

a MOV uso Zadinajuci - - -
Uso Samostatny 8 6 6
Ugitel MS USO s prvou atestéciou | Samostatny 9 2 2
Ugitel' MS VS s prvou atestaciou | Samostatny 11 1 1
Ugitel MS VS s druhou atestaciou | Samostatny 12 0 1

ch) Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti: (§2 ods. 1 pism. i

AKTIVITY:
Por. &. | Nazov akcie podet tried

Vylety 1. Eko farma 5
2, Ako chranit' prirodu 2
3. Turisticka vychadzka 5
4, Na kolesach 5
Prezentacia MS 1. Tématické vystavky pre rodiGov 5
2. Sarkaniada — vystava 5
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Celoro¢na prezentacia na web —stranke

Clanky do Vajnorskych novin

Spolupraca s Podobenkou

Divadla v MS

Zonglér

Zabi princ

Mdudra sova

Sest kludov

Mikula$ a éert

Koncerty v MS

Fidlikanti

Podobenka subor ludové tradicie

Sportové podujatia

Mini olympiada, , sitaze na dvore

Na kolieskach

Plavecky

Lyziarky

Koré&uliarsky

Skakaci hrad

Skola v prirode

Neuskutoénena

Kultirne podujatia

Besiedka vianoéna

Besiedka pre mamicky, besiedka s predskolakmi

Karneval

Muzeum

Hypoterapia na kofioch

Daphne - triedenie odpadu

Navsteva kniznice

Naviteva MC deti z MS Vianoé&né sviatky

ORN AP LN 22D O AW NN =g BN =0 A w

Tekvicova sutaz s rodiémi

Rozli¢ka s preddkolakmi

= =
Y N e)

Diskotéka MS a rodigia s detmi

N o=>ININalalalala| o o NN N o]olalaololoaloalala|loalo|lo

Iné aktivity

Y

Dozinky, Ples,

N

Depistaz pre predskolakov psychologicka,
logopédia pre rodi€ov

N

Deh zeme sadenie cibuliek do kvetinacov

Planetarium vesmirna rozpravka

Vytvarné techniky krazok

CK praktické ukazky

Vesanie budok - polovnici v areali MS

Majales s rodiémi

o|o|~|o|of alw

Brigada s DM a rodiémi

Anglicky krazok

I QU

=10

Tanecény krizok

Vytvarné sitaze

Vytvarna galéria v Satniach tried

Prehliadky

Mulzeum

Kniznica

ZS deh otvorenych dveri

NININ[N|O| Wl Wwlwjoluo| =g,

S il Bl I B

Deii otvorenych dveri v MS
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Dosiahnuté vysledky v sut'aziach

Nazov Umiestnenie - Umiestnenie v sutaziach
sutaze dosiahnuté vysledky

regionalne krajské celoslovenské nazov sitaze umiestnenie

kolo kolo kolo

TESCO . - Zahrada pre deti | II. miesto
Drogéria DM I, - Zahrada pre deti | |. miesto
Volkswagen l - Neméina pre deti | |. miesto
Raven s.r.o. Altanok EMA

Poznamka: Akcie sa plnili podla planu prace (Plan akcii), ktoré ndvazovali na
vychovno -vzdelavaci plan, aktivity deti boli zamerané na pohybové schopnosti,
komunikaéné a rézne zruénosti pri praci s prirodnym materialom, navstevou
zamestnancov planetaria do $kolky sme rozsirili obzor vo vesmirnej sfére. V znacnej
miere sme sa venovali $portovym aktivitam na $kolskom dvore a v okoli MS na
sankach, kolieskovych koréuliach a na bicykloch a kolobezZkach.

i) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

Gdaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

N —

L

PROJEKTY M35 KONIARKOVA 9

Ndzov projektu

Prinos projektu pre M$

Ako projekt pomohol M8

a DM SPOLOCNE

Projekt Ziahrada pre deti

V ramci projektu MS ziskala
podporu v hodnote 150v
podobe naterovych farieb,
Emirglovych papierov, Stetcov,
ochrannych pomdcok a pod.

Vymalované detské preliezky,
upraveny areal MS, nasadené
nové okrasné a Giitkové rastiiny

2 |NADACIADM

Hygienicky bali¢ek pre deti
(toaletny papier, mydI3,
vreckovky, vihéené utierky)+
fistiace prostriedky do vydajne
stravy a pre upratovanie M3

Ugetrené finanéné prostriedky z
rozpottu M$§

my pomiahame

TESCO - Vy rozhodujete,

Strana.]

forme hygienického balitka pre
deti a vytvarnych pomécok

USetrené finanéné prostriedky z
rozpodtu M$

Projekt nadicie

NA SKOLACH

4 Volkswagen - NEMECKY

Vyuiba nemeckého jazyka pre
25 deti zdrarma potas jedného
gkolského roka

UZetrené finanéné prostriedky 3
podpora deti z aj
nizkoprijmovych skupin zrady
rodicov, priletitost pre vietky
deti na vzdelavanie

5 | PROJEKT OLOMANIA

Zdarma vstupenky pre vietky
deti M3 do ZOO Bratislava

UZetrené finanéné prostriedky a
podpora deti z aj
nizkoprijmovych skupin z rady
rodicov

PROJEKT OVOCIE NA
SKOLACH

Prednaika o ovoci pre deti a
darovanie ovocnych stromov na
vysadbuv ramei aredlu M§

Vzdelavanie vietkych deti M$
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Informacie: Priebeh aktivit hodnotime na zaklade rodicov a deti velmi pozitivne

a obzvlast spolupracu na brigade s pracovnikmi DM, UGcasti rodiov a deti na
majalese, diskotéke s pohostenim, ktoré pripravili rodic¢ia. Kladne hodnotim perfektnu
spolupracu s Rodi¢ovskym zdruzenim pri MS Koniarkova.

i) Udaje o vysiedkoch ingpekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou
in§pekciou v $kole:

V 8kolskom roku 2016/2017 nebola uskutognena Ziadna inSpekcna éinnost zo strany
Statnej Skolskej indpekcie

k) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach skoly,
§ 2, odsek 1, pism. 1:

Pre skvalitnenie priestorov v exteriéri materskej Skoly sme dobudovali 8kolsky dvor
s tromi hracimi prvkami, o obohtilo a skvalitnilo pobyt deti v areali materskej Skoly.
Vysoko hodnotime spolupracu s MC Vajnory pri pomoci k zvy$eniu nad$tandardu
MS. MC vyélenila financie na zavlahu, ktorou sme vylepsili zeleny travnaty priestor,
skvalitnili sme ovzdu$ie a pre prijemny pobyt deti v MS.
Triedy sme vylepsili o technické ukazovatele:

- motaz internetu do vsetkych tried

- nové interaktivne tabule v poéte 2 ks + 3 ks notebooky

- MC zabezpeéila nabytok, stoly, stoliéky do triedy ,,E*

- MC zabezpeéila postelnu bielizefi na jednu triedu, paplény, vankuse

- MC vyélenila nam financie na zavlahovy systém na $kolsky dvor

- MC zabezpeéila orez stromov v marci v oktdbri 2017 bude polosuchych

nebezpeénych stromov

- MC zabezpeéila jemné kamienky na dopadov( plochu hracich prvkov

- MC finané&ne do rozpoé&tu prispela na hraci prvok Lucifuk

- RZ zakupilo stoly do jedalne a tried A a B,

- RZ zakupilo hojdaéky na 8k. dvor

- RAVEN firma zakupila altanok EMA
V d'al8om obdobi je potrebné vylepsit priestor triedy ,,B* vymenou nabytku, lezadiel,
postelnej bielizne, postupné vymalovanie v8etkych tried, socialnych zariadeni
a atni v MS.

Udaje o priestorovych i
a materialnych podmienkach MS

Podet herni 5

Pocet samostatnych spalni 5

Podet telocviéni 1

Poc&et umyvadiel pre deti 30

Podet toaliet pre deti 30

Samostatné priestory pre SJ a SK, Vydajfia stravy, 3 kabinetov pomécok, 2 hygienické
ostatné priestory priestory pre &istiacu adrzbu MS, 1 sklad pre

upratovacky, 2 $atne zamestnancov s umyvadlom,
jedaleii pre deti, telocvicha, 3 socialne zariadenia

s umyvadlami pre zamestnancov, kancelaria riaditetky,
kancelaria ekondmky
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Vybavenie vonkajieho aredlu 6 ks hracich prvkov + 3 nové hracie prvky k septembru

2017
Najhorsi stav (strugny popis) — januar | Ohrozenie - polozoschnutych topofov napadnutych
2017 $kodcami, travnata plocha sucha, praskliny v dlazbe vo

vydajni stravy, nevymalovana vydajnia, jedalen, mycka
na riad nepostadujlica pre 125 deti, obité 8alky, pohare,
nedostatoény pocéet poharov a 8alok, neoznadené
priestory a pristroje vo vydajni, nefunkény internet

na triedach, bezpetnostné gule na dverach, chybajica
revizna sprava na hracie prvky 2016

Vylepsenia potas $k. roka 2016/2017 | Hygienicka malovka vo vydajni a jedalni, vymalovanie
{mimo rozpodtu) kancelarii, chodby a hlavného vstupu, oprava dlazby

Tabulka pod &. strany 21 v priestoroch vydajne stravy,
Sponzorsky hraci prvok altanok EMA od firmy RAVEN,

hojdagky z 2% z roditovskych prispevkov pre MS,
hygienické potreby pre matersku $kolu aj pre deti
zabezpedilo TESCO, DM - drogéria,

Sponzorské dary od rodiéov a priatelov MS — rastliny,
kriky, vytvarné pomocky, CD piesne, kopirka,
fotoaparat, 3 ks koberce, Sportové potreby,

Upravili jazierka, spojazdnenie fontanky, vysadba krikov
okolo plota,

Odvazanie starych vyradenych nabytkov, pomdcok

a odpadu do OLA, malé opravy hygienickych zariadeni,
skraslenie prostredia $kolského dvora, brigada s rodiémi
a deti, s pracovnfkmi Drogerie DM,

1) Zariadenie Skolského stravovania:

- Samostatna vydajna stravy - kuchyfa, samostatna Skolska jedalen

- Pocet zamestnancov: 2 z toho jedna na poloviény Uvazok

- Priemerny pocet stravnikov na defi: 100 + 14 dospelych

- Klady: chutna vyZivna strava, flexibilita podavania jedla, dobré podmienky
pre kulturne stolovanie deti, dobra spolupraca s vedtucou kuchyne ZSS s MS

- Jedalny listok bol obohateny o nové vhodné jedla

- Nedostatky: kalibrovana vaha zakulpenie, postupne treba dokdpit' nové taniere,
misky, $alky, pohare, (vedlica vydajne stravy |
a hospodarka od 1.9. 2017 - zodpoveda za prostredie vydajne stravy a stravu)

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeé&eni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly:
Sprava o hospodareni za predchadzajlici $kolsky rok vypracovala hospodarka gkoly
o je sticastou hodnotiacej spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora tvori prilohu tejto spravy.

Il. Dalsie informacie o $kole :
a) Psychologienické podmienky vychovy a vzdelavania
(§ 2 ods. 2 pism. a)

V 8kolskom roku 2016/ 2017 boli psycho-hygienické podmienky
- zmennost vyucovania: je prispdsobovana podia planovanych &innosti
- delenie na skupiny: vyhovujlica pre organizaciu stravovania
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- hygiena pracoviska: na dobrej Grovni

- psychohygienické zasady pri tvorbe rozvrhu hodin: dodrZovali sme odpoginok pre
deti od 3-5rokov, predgkolaci mali skracovany odpocinok a zaradovali sme niektore
kurzy v &ase od 13,00 hod. do 14,00 hod. - lyZovanie, koréulovanie, plavanie

b) VoFnocéasové aktivity $koly (§ 2 ods. 2 pism. b)
V Skolskom roku 2016/2017 boli vytvorené podmienky pre krdzkovu €innost: ludove
tance a anglicky jazyk. Zapojenych bolo 70% deti.
ZAaujmové Utvary - 8portové aktivity : LyZiarsky kurz 28 deti, koréuliarsky kurz 32 deti,
plavecky kurz 30 deti,

c) Spolupraca $koly s rodiémi, o poskytovani sluZieb det'om a rodicom
(§ 2 ods. 2 pism. c) rodi¢ia boli oboznameni na Plenarnom zasadnuti
rodidovského zdruZenia s planom o mimoskolskych aktivitdich a podmienkach, dalej
podpisali informativny suhlas o U&asti na krizkoch.

d) Vzajomné vzt'ahy medzi Skolou a det’mi, rodi¢mi a d'al§imi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami,
ktoré sa na vychove a vzdelavani v 8kole podielaju:
- Cerveny kriz
- Polovnicky zvéz Vajnory
- Ugitel lTudovych tancov
- Firma Daphne
- Babkoherci
- Happy kids

e) Prazdninovy rezim v MS:
rodi¢ia boli na RZ plenarnej schodzi oboznameni 20. 09. 2016 a podpisom potvrdili
sUhlas o prevadzke poéas jula 2017 (dva tyZdne) uvedené v zapisnici z plenarnej
schodze RZ pri MS Koniarkova 9 oznamené starostovi MC Vajnory 6 tyZzdiiov vopred.

f) Uspechy v réznych oblastiach spolo&enského Zivota:
- prezentacia vytvarnych prac deti v materskej 8kole v priestoroch,
pristupnych rodi¢om,
- vystupovanie deti materskej Skoly —besiedky pre rodiCov
- rozlu¢ka s predskolakmi,
- vystupenie deti na verejnom priestranstve akcia mestskej ¢asti ku Dfiu matiek,
park pod Lipami vo Vajnoroch,
- majales
- brigada na skolskom dvore

g) Plnenie uloh z roéného Planu hlavnych tloh pre Gsek MS v MC
Bratislava — Vajnory :

- &innost materskej 8koly bola zamerana na oblast posilnenia enviromentalnej
vychovy,

- vytvoril sa uvedomely vztah dietata k Zivotnému prostrediu a zvladli potreby starat
sa o prirodu a chranit’ ju,

- rozvijali sme ochotu deti spolupracovat pri skimani prirodnych redlii, rozvijat
nad$enie a zaujem o prirodu, ekoldgiu enviromentalnu vychovu.
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h) Materska $kola je zamerana na narodnu hrdost’ a pozitivny vzt'ah
ku kultirnym hodnotam v regiéne
- priblizili sme detom fudové zvyky a tradicie, podnietili deti o tradiéné remesla
a utvarali pozitivny vztah k regionalnemu folkloru.

ch) Oblast’ vychovno-vzdelavacej prace
Predprimarne vzdelavanie sme realizovali podla SkVP vypracovaného v sulade SvpP
pre predprimarne vzdelavanie.
V materskej $kole sme realizovali:
- tyZdenné tematické planovanie na kaZdej triede,
- humanizacia §koly rozvijala ochotu deti spolupracovat pri skimani redlii,
nadS$enie a zaujem o ochranu prirody,
- vytvarali sme pre deti aktivity zamerané na praktické innosti
- motivovali sme det k ochranarskym aktivitam, hladanim, ziskavanim, overovanim
informacii o separovani odpadu a jeho vyuZiti,
- formovali sme empatické spravanie deti voéi prirode separovanim odpadu.
- ugéili sme deti opisat’ vybrané prirodné javy a podmienky ich fungovania,
- oboznamili sme deti o vode a jej vyzname v prirode,
- deti spoznavali vyznam vody pre rastliny, zZivo€ichov a Eloveka,
- ucitelky detom vysvetlili ddleZitost vody pre Zivot zvierat.

i) Ludové tradicie a narodna hrdost’
- Priblizili sme detom narodnt hrdost a Ucta k Tudovym tradiciam, ludovym tancom

a zvykom.

j) Zlep$enie celkového telesného stavu deti

- precviovali sme s detmi rozne cviky v rdznych polohach pocas celého dia,

- $portovymi aktivitami sme zvySovali celkovu obratnost a telesnu zdatnost

- uskutoéfiovali sme turistické vchadzky, zamerané na rozvoj telesnej aktivity deti,
- deti mali dostatok atraktivnych prvkov na Skolskom dvore.

Materska 8kola sa ubera aktuadlnym smerom, vyplyva to aj zo vzajomnych
rozhovorov zamestnancov $koly, zo 8$kolskych akcii, potrieb deti, materialno-
technického zabezpedenia a personalného zostavenia v MS.

k) Hodnotenie Grovne pedagogickej prace uciteliek

Systémom kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov, uskutoCnené
pomocou hodnotiacich harkov, monitorovanie aktivit zamestnancov na zaklade
vykonu a ziskanych z réznych zdrojov:

- pozorovanim, hospitaénou éinnostou, individualnymi rozhovormi,

- analyzou hodnotiacich harkov, pisomnych zaznamov,

- referenciami od rodiov a pedagogickych zamestnancov,

- vyhodnotenim podla vysledkov réznych aktivit,

- pisomnym hodnotenim vychovno-vzdelavacej &innosti PZ,

- vyhodnotenie plnenia $pecifickych tloh a zadanych aktivit nad ramec pracovnych

povinnosti.
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Hlavnymi oblast’ami hodnotenia boli

- pracovny vykon,

- pracovné spravanie - ochota, Usilie na splnenie a dodrzanie pravidiel,

- socialne spravanie - ochota spolupracovat, vztahy medzi spolupracovnikmi.

V priebehu roka bolo citelne posilifiované socialne a kooperativne spravanie vSetkych
zamestnancov, ako skupina, ktora dokaZe participovat na rdéznych rieSeniach

vyskytujlicich sa na zariadeni.

I) Udaje o hodnoteni deti v predprimarnom vzdelavani
Pri plneni cielov predprimarneho vzdelavania sme dosiahli velmi dobré vysladky:

V oblasti kognitivhého rozvoja :

- samostatné a spontanné zapajanie sa do rozhovoru,

- orientacia v priestore, vo vlastnom prostredi, rozliSenie svojho bydliska,

- poznanie, rozliSovanie, triedenie zdravych a nezdravych pokrmov,

- zd6vodnenie vyznamu a dodrZiavanie zasad ochrany zdravia,

- zvladanie prace s pocitacom na primarnej Urovni,

- dodrZiavanie cestnej premavky a bezpecnost na chodnikoch a vozovkach,

- aktivne zapajanie do oslav sviatkov a spoloéenskych udalosti a udrziavanie
fudovych tradicii,

- zdévodnenie vyznamu Zivotného prostredia na zaklade redlii v Zivotnom
a prirodnom prostredi,

- vytvaranie zahonov s rastlinkami a vediet' sa o ne starat',

- pri sadeni rastlinek vediet spolupracovat,

V oblasti perceptualno - motorickeho rozvoja:

- kladny postoj k pohybu a Sportovym aktivitam,

- zvladanie $portovych aktivit na sankach a lopatkach, kolieskovych koréuliach,
- zvladnutie turistickych vychadzok do okolia v roénych obdobiach, :

- osvojenie si telovychovnej terminologie pri cvideni,

- dodrziavanie pravidiel v hrach v triede a na skolskom dvore,

- prejav kreativity deti pri tvorbe produktov z prirodnin.

V oblasti socialno-emocionalneho rozvoja :

- rozpoznat pozitivhe a negativne spravanie sa,

- upeviiovanie emocionalneho hodnotenia v prirodnom prostredi,
- v hre spontanne prijat pravidla medzi sebou,

- osvojené elementarne postoje k prirode.

Rezervy v oblasti kognitivheho rozvoja:

- re¢ovy prejav pri pouZivani synonyma, homonyma, antonyma,

- tvorenie rymov, ponukat’ kniZné tituly s fludovou slovesnostou a fudové rozpravky,
- pochopenie nespravnych odpovedi a vyuZivanie spravnych rieSeni,

- spolupracovat' s umeleckou $kolu pri mafovani pozadia, figury, dopliiujuce detaily.

Rezervy v oblasti socialno-emocionalneho rozvoja:

- viest' k nenaslinemu rie$eniu konfliktu s pravidlami,

- hodnotit' svoje vlastné schopnosti v &innostiach,

- zhodnotenie vlastnych postojov k ludom, re$pektovat multikulturalne, zdravotné

a iné odliSnosti deti a dospelych.

17



m) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych

su nedostatky a treba Groven vychovy a vzdelavania zlepsit’, vratane

navrhov a opatreni

Silné stranky

Siabé stranky

- vysoky zaujem rodi€ov o umiestnenie deti

- vysoky pocet deti na jednu ugitelku

- prostredie v ktorom sa nachadza MS, moderna
architektdra,

- nizky podet pracovnikov vo vydajni
na podet deti

- pripravenost deti na vstup do Skoly

- prestoje pri vydaji stravy pre deti

- kvalifikované uditelky, spolupraca s rodi€mi

- nedostatoéné hodnotenie pedagogickych
zamestnancov

- Defi otvorenych dveri pre rodi¢ov a deti

- vysoka amortizacia oplotenia arealu, hrdzavé
kovové oplotenie

- spolupraca so ZS, akcie s rodiémi a detmi

- vybavenie novymi postielkami, paplénmi
a povlie€kami v spalniach

- spolupréca s RZ pri MS

- doplnenie pedagogickej kniznice, hragiek,

- moderné materialno technické vybavenie MS
na edukaény proces

- vymena starého nabytku a starych kobercov
v triedach

- pestovanie ludovych tradicii v regiéne

- 8kolenie uditeliek v programe ,,Rytmika*

Prilezitosti

Rizika:

- prezentécia MS prostrednictvom
Vajnorskych novin, web stranka, média

- zmeny Vv legislative,

- zapdjanie sa do verejnych projektov

- zvy8ovanie nakladov na energiu - narast cien
na energiu

- podnetné prostredie

na enviromentalnu vychovu

- mnozstvo didaktickych pomocok, programov
pre deti

-pozorovanie prirody v edukaénom procese
prirody

vyuZivat' priestroy na spoloéné akcie s rodié¢mi

a detmi

n) Oblast’ finanéného a materialno - technického zabezpeéenia

cez SWOT analyzu:

- Vo vietkych oblastiach ¢erpani finanénych prostriedkov, spotreba energii, Setreni
materidlom dodrZziavame zasady maximalnej hospodarnosti,

- Pri &erpani finanénymi prostriedkami tizko spolupracujeme s MU.

- Spolupracujeme s rodiémi, ziskavame sponzorské dary a 2% podielu z dani.

Za pomoci MC Vajnory a rodidov sa snazime udrZiavat budovu, zariadenia a dvor

v dobrom technickom stave, predchadzame havaridm a postupne zabezpelujeme

opravy a malovanie, Udrzbu.
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Finanéna oblast’:
Materialno — technicka oblast’

Silné stranky Slabé stranky
- nevymalovana vydajiia stravy,
- Podpora MC Vajnory, - chybal riad, pohare, hrn&eky
- spolupraca Rodi¢ovského zdruZenia, - opravy, Udrzba, stary nabytok v tr. B Zabky
-vymena okna v A tr.,
- sponzori Sirokej verejnosti na ziskanie financii, - priebezna kontrola svietidiel - vymena

-staré lezadla, paplony, vankuse,
- 2% z dani (rodidia a pratelia materskej §kolky),
- individualna podpora rodiéov. - rekon$trukcia murika plota

- vymena davkovadov
na papierové utierky pre deti

- vymalovat triedy, §atne, umyvarky

PrileZitosti Rizika:
- prezentacia ha webe, - vymena postelného pradla 1x za 3 tyZdne
- Vajnorské noviny, média
- vybudovat hracie atrakcie v areali - staré lezadla
- pritazlivy aredl pre rodi¢ov a deti
a spolupraca s rodi€ovskym zdruZzenim - stary nabytok

Zhodnotenie technického stavu budovy

Stav na budove od septembra 2016 do augusta 2017 v dobrom technickom stave, je
prekontrolovany odbornikmi - statik, technik elektriky, technik vzduchotechniky,
technik na plynové kurenie, kominar, kontrolér z odd. Zivotného prostredia MC (vyrub
a orez stromov), hygienik s naslednymi reviznymi spravami. Zavady, uvedené

v reviznych spravach sa priebezne pocéas Skolského roka 2016/2017 odstranili.
Technicky stav je zdokladovany fotografickou dokumentaciou, ktoré je k dispozicii na
MS.

Vo vydajni stravy sme boli ndteni v januari 2017 odstranit’ vydutd dlazbu a nasledne
ju opravit. Zaroven boli odstranené nedostatky vo vydajni stravy — novy obklad pod
okienkami vydaja stravy a hygienicka malovka v celych priestoroch vydajne stravy

a jedalne. Vymalované boli aj kancelarske priestory, Satfia zamestnancov

a pristupové chodby, V lete sme vymalovali vstupné priestory, chodby k triedam

a celu jedalen s pristupovymi chodbami.

Vo vsetkych umyvarkach sme namontovali k umyvadlam davkovace mydia kvoli
zlep3eniu hygieny.

Vybavili sme ,,E* triedu o novy nabytok, stoly a stoli¢ky, zvysili sme polet stolov

a stoliiek v jedalni a v triedach ,,A" a ,,B“. Namontovali sme bezpefnostné kovania
na dvere jedalne a Satni pre zamestnancov.

Vo vetkych priestoroch MS sme zaviedli internetové pripojenie cez nasu WIFI-siet.
V tomto 8kolskom roku 2017/2018 musime priebezne vymalovat vietkych péat tried
spolu so Sathami a socialnymi zariadeniami. Nasledne budi vymalované vietky
vrchné priestory spalni a socialnych zariadeni.

O budovu sa treba systematicky starat, aby nestipali naklady a aby technicky stav
bol na dobrej Grovni. 5
Na 8kolskom dvore bol vybudovany zavlahovy systém z finanénych prostriedkov MC
a Skolsky dvor sa hned zmenil k lepSiemu. Kvalita zelene stipla o 100%.
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Stavebné hracie prvky na Skolskom dvore — hojdacky, Smyklavka s preliezkou,
koloto€, pieskoviska s preliezkou a hojdaci prvok boli prekontrolované reviznym
technikom a schvalené na pouzivanie.

V septembri sa osadia nové hracie atrakcie — preliezka ,,Lucifuk®, nové hojdacky
a altanok ,,Ema*“, ktoré podstatnou mierou vylepsia pohybové aktivity deti

a zatraktivnia vychodnovzdelavaciu ¢innost' vo v8etkych oblastiach.

Po oktobrovom oreze stromov musime upravit cely 8kolsky dvor, zostrihat’ kriky
a naletovu zelen a dosat travu na chybajtce miesta.

Caka nas nova vyzva a to celkova obnova murovej ¢asti plotu a nasledné
vymalovanie vrchnej kovovej €asti spolu s branami.
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Prostriedky ziskané v prospech MS Koniarkova 9

2 Dodavatel Druh vydavku Suma spoluv €
3 1 |Ing. Valachova Vypracovanie a implementacia systému HACCP 200,00
4 2 |Raven Dreveny altanok 3200,00
5 3 |Volkswagen Projekt - nemecky na 3kolach 2 200,00
6 4  |ProRain Prostriedky uSetrené na zavlahovom systéme 5303,73
7 5 |Ternorealestate |jabltka, mandarinky, keksiky pre deti 500,00
8 6 |Individudlny dar Digitalny fotoaparat 150
) 7 |individuélny dar multifunk<né zariadenie 450
10 8 |Individudlny dar CD s anglickymi pesnickami 29
n 9  |Individuainy dar kruhy na cvicenie 30,00
12| 10 |individudiny dar kreativna plastelina 120
13| 11 |individuélny dar Bezpetnostné vesty, pasiky a teriky
1| 12 |DM Drogerie Markt {Toaletny papier 20 balikov 59,80
15| 13 |DM Drogerie Markt |Balea tekuté mydlo 500 ml x 10 kusov 15,99
16| 14 (DM Drogerie Markt |Papierové vreckovky 20 balikov 39,80
Balea tekuté mydlo - ndhradna naplti 500 mi x
17 15 (DM Drogerie Markt |10 kusov 14,90
vytvarné potreby (farby, vodové farby, noZnice,
18| 16 |Tesco stores lepidlo, krepovy papier,...} 60,00
19| 17 |[Tescostores Toaletny papier 10 balikov 24,90
20| 18 |[Tesco stores Papierové vreckovky 10 balikov 5,00
2 19 |Tesco stores Desiatové servitky 5 balikov 4,95
2| 20 [|lutex koberec fialovy 250,00
23 21 |Breno koberc olivovy 250,00
24| 22 |DM Drogerie Markt |Toaletny papier 5 balikov 14,95
25| 23 |DM Drogerie Markt |Cistiace prostriedky 20,00
Farby, riedidia, odpadkové sacky do koia,
26| 24 |DM Drogerie Markt |3mirgfovy papier, Stetce, ...
27| 25 |DM Drogerie Markt |Sprchovaci gél pre kaZdého zicastneného
8| 26 [Zahradnictvolveta lkvety, bylinky, ozdobné kriky
29| 27 |[Tescostores Fidorky
| 28 |[Kaufland lizatka
31| 29 |Vohavyraj plastové kvetinace
2 SPQ ’
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I,
Zavery a rekapitulacia:

Vychodiskové ulohy k novému §kolskému roku:

1.

2.

Vytvorenie uvedomelého vztahu dietata k Zivotnému prostrediu a potreby starat
sa o prirodu a chranit’ ju.

Rozvijanie nad$enia a ochoty deti spolupracovat' pri skimani prirodnych realii

a zaujem o prirodu, ekolégiu a enviromentalnu vychovu.

. Priblizovanie detom [udové zvyky a tradicie, podniecovat deti o tradi¢né remesla

a utvarat pozitivny vztah k regionalnemu folkléru.

. UdrZiavanie kruzkovej aktivity.
. Pokragovanie v realizacii projektov k ochrane Zivota na zemi.
. ZvySovanie pozornosti na rozvoj fonetickych a komunikaénych zruénosti,

uzko spolupracovat’ s logopedickou.

. Pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacej €innosti vyvarovat' sa stereotypu,

uplatiovat progresivne metoédy a formy prace, inovaéné a variabilné pristupy,
nepouZivat' spdsob vyuéby uplatiovanych v zakladnych §kolach.

8. Obohacovanie ucenia deti digitalnymi technolégiami.
9.

Dopliiovanie knizného fondu o detskd literattru, encyklopédie a ugitel'sku
kniZnicu o nové metodiky.

10. Zameriavanie sa na preskolenie uditeliek ,,v Rytmike" v spolupraci s lektorkou

Skolenia.

Spracovala a predkiada:

riaditelka Skoly

V Bratislave dfia: Mgr. Vlasta Sedlakova

Schvalil:

Priloha ¢&. 1
Sprava o hospodareni
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K BODU 7 - Organizaéna Struktiira materskej $koly platna od 01.09.2017

1. NAVRH UZNESENIA

Miestne zastupitel'stvo mestskej ¢asti Bratislava — Vajnory po prerokovani

A.berie na vedomie

zmenu organiza¢nej $truktury Materskej $koly Koniarkova 9 predloZenu mestskej Casti diia
25.08.2017

B. ziada

riaditel’ku Materskej $koly Koniarkova 9 o predloZenie vyhodnotenia efektivity vykonanej zmeny
organizaénej $truktiry najneskor do 30.11.2017



L\tj " Materska $kola Koniarkova 9, 831 07 Bratislava - mestska dast Vajnory
@@é

Mestska East Bratislava -~ Vajnory ' i\/lieszi'ny trad
mesiskej Costi Bratislava-Vajnory

Dodlo; ?E) “08" Zm?

Gt S 708 /2o/3-Pitty: 3/%7 |
[ g

Rolnicka 109

831 07 Bratislava 36

Vs list zo diia Nasa znacka Vybavuje/tel. &. V Bratislave diia 24.08.2017
EO-MZ/4723/6/2017/RA)  2017/08/01 Ing. Valachové Z

08.08.2017 +421 904 323 151

VEC:

Organizatnd Struktira materskej skoly platné od 1.9.2017

V nadvédznosti na Vypis z uznesenia zo zapisnice & 3/2017 zo zasadnutia Komisie finanénej,
spravy majetku, podnikania obce a ziskavania prostriedkov z fondov pri MC Bratislava — Vajnory
konanej diia 15. Jina 2017, ktory sme osobne prebrali dita 23.8.2017 na stretnutf s panom starostom
Ing. Janom Mrvom avnadviznosti na Vé§ list Organizaénd $truktura materskej Skoly platné
od 1.9.2017 - odpoved), zo dita 8.8.2017 si V4m dovolujeme predloZit

Zladost o prehodnotenie rozhodnutia finan&nej komisie zo d#a 15.6.2017.

Navrhujeme, aby novy zamestnanec na pozicli hospodarka - ekonémka a osoba zodpovednd
za vydajfiu stravy bola prijatd na plny pracovny dvizok v zmysle zdkona &, 552/2003 Z. z. o vykone
prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeffovanl niektorych zamestnancov privykone préce vo verejnom
zdujme ao zmene adoplnen( niektorych zdkonov v znen! neskoréich predpisov ako kvalifikovany
zamestnanec pre Materska 3kolu Koniarkova 9, 831 07 Bratislava — mestska &ast Vajnory.

Naplfi prace na pozicii hospodérka-ekondmka a népl# prace zamestnanca zodpovedného za vydajiu
stravy tvorf prilohu ¢. 1 ndsho listu.

Okrem Iného bude zamestnanec vypracovévat a podiefat sa na koordinécii projektov pre matersku
skolu.
V stiéasnosti sme zapojeny do nasledujicich projektov:
1. Grantovy program Nemcina do materskych $kél od naddcie Volkswagen Slovakia
Iniciativa DM Spologne, od spolo&nosti DM Drogerie Markt
Grantové vyzva Vy rozhodujete, my pomahame od spoloénosti Tesco stores a nadécie Pontis
Program OLOMANIA od spolo&nostl Odvoz a likvid4cla odpadu, a. s,
Program na podporu materskej Skoly Pohybom k zdraviu od spolo&nosti Raven, a, s,

NihwN

Naplit préce sdvisiaca s koordindciou projektov Je uvedend v prilohe &. 2 nagho listu,




Materska Skola Koniarkova 9, 831 07 Bratislava — mestska éast Vajnory

Na zdklade vy&3ie uvedeného si Vés dovolujeme poZiadat o opétovné prehodnotenie rozhodnutia, aby
zamestnanec Ing. Zuzana Valachova bola prijatd na piny pracovny Gvézok (7,5 hodiny).

Dévodom Je plnd pracovnd vytazenost na 7,5 — hodinovy pracovny Cas. Uvedend informdcia sa opiera
0 skutotnost, Ze v sti¢asnosti zamestnanec pracuje na dohodu o pracovnej ¢innosti, v ktorej dohodnuty
rozsah pracovného tasu je pravidelne prekradovany nad ramec dohody bez ndroku na odmenu,

Rovnako v zmysle novej organizaénej $truktiry Materske] $koly Konlarkova 9, 831 07 Bratislava, sl Vam
dovolujeme predloZit organizaénti schému platnu k 1.9.2017 v prilohe &, 3 ndsho listu.

S pozdravom

. /
(%’7?41
Megr. Viasta Sedlikové

riaditefka MS

Materska skola
Konarkova 9
831 07 BRATISLAVA

Prilohy:
1. Priloha €. 1 - Ndplii préce na pozlcil hospoddrka-ekonémka a zamestnanca zodpovedného
za vydajiiu stravy
2. Priloha &, 2 - Néplii préce koordinacie projektov
3. Prlloha & 3 ~ Novd organizaénd truktura platns od 1.9.2017

Na vedomie:

Ing. J&n Mrva - starosta MC Vajnory

Ing. Sofia Molndrova — zastupca starostu a predseda 3kolske] komisie

Clenovia Komisie finangnej, spravy majetku, podnikania obce a zfskavania prostriedkov z fondov




. Priloha&. 1

Pracovna naplii — pozicia hospoddrka-ekonémka (od 1.9.2017)

L.

b

©ENo L s w

11
12,
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.

20.
21,

22.
23,

24,

25.

26.
27.
28,

29,
30.
31

Zad4vanie ddajov do systému CORA GEO
- Objednavky
- Zmluvy
- Faktary
- Platobné poukazy
- Uhrady hotovostné/bezhotovostné, hromadné/jednorazové

Sprava bankovych ictov (zaddvanie platobnych prikazov, kontrola platieb z bankovych dtov, evidencia
a kontrola platieb prichadzajiicich na tidet, export tidajov v zmysle aktudlnych potrieb zamestnévatela)
Spracovanie cestovnych prikazov, zodpovednost’ za z(&tovanie cestovnych nahrad

Spolupréca so $koliacimi zariadeniami — prihlasenie uchadzatov, iihrada poplatkov

Evidencia platieb za $kolné poplatky a odvod prijmu na G&et miestneho vradu

Komunikicia a spolupraca s externou Gétovnou spolo&nostou

Komunik4cia a spolupraca s miestnym tradom

Spréva pokladne (evidencia v systéme CORA GEO, revizia pokladne, zodpovednost’ za finandnii hotovost’)
Rozpottovnictvo (ndvrh, Gprava, rozpottové opatrenia, spravovanie rozpodtu, zaddvanic do systému CORA
GEO a do systému RIS.SAM)

. V spolupréci s riaditelkou MS zabezpetuje spréavu rozpodtu, financovanie a efektfvne vyuZivanie finanénych

prostriedkov urdenych na zabezpe&enic dinnosti MS

Spracovévanie kvartalnych vykazov v RIS.SSAM

Spracovévanie Poznamok a zadavanie do RIS.SAM

Spracovanie Vykazu k sprave o hospodéren/

Spracovanie Formulara vzajomnych vztahov

Spracovanie Spravy o hospodaren{

Spracovanie Zi8tovania transferov

Odovzdavanie kvartilneho &erpania rozpottu miestnemu Gradu

Spréva a evidencia majetku (inventarizécia, zarad'ovanie/vyrad'ovanie majetku, fyzicks a dokladové inventiira)
Zabezpetenie prevddzky MS (objednavanie tovarov asluzieb na zéaklade potrieb MS, komunikécia
s dodavatel'mi, nékup tovarov nevyhnutnych na previdzku MS, spolupréca pri zabezpetovani akeif pre deti)
Zodpovednost' za vykon verejného obstaravania za MS

Zabezpeduje vyhotovenie pracovnych zmliv, vypracovava dohody o précach vykonvanych mimo pracovného
pomeru a tieto prace kontroluje

Vypracovéva dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve

Vedie evidenciu pracovného volna pri kratkodobych prekézkach v préci zo strany pracovnika a pri prekazkach
z. dévodu vieobecného zaujmu

Zodpoveda za sprivnost’ evidencie osobnych spisov a ich aktualizdciu, po rozviazani pracovného pomeru,
archiviciu tychto spisov, pola prislusného registratirneho poriadku, alebo odstipenie novému
zamestnavatelovi

Zodpovedd za evidenciu nédhrady miezd podas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane nghrad miezd za
nevyderpani ¢ast’ dovolenky a za pracovné volno pri prekazkach v praci

Prizndva néhradu cestovného, stahovacich vydavkov a ostatnych nshrad v zmysle platnych pravnych predpisov
Zabezpeduje ohlasovaciu povinnost’

Zabezpeuje kompletné, viasné spracovanie a predkladanie vietkych platnych $tatistickych vykazov podla
platnych terminov v poZzadovanom rozsahu

Zabezpetuje platobnych styk prostrednictvom banky, v ktorej ma Skola zriadeny aet

Objednéva vietky naleZitosti stvisiace s prevadzkou MS

Vykondvanie operatfvnych dinnosti podl'a potrieb priameho nadriadeného




 Pracovna ndphi — pezicia vediica vydajne (od 1.9.2017)

N A LN~

Vypracovanie a monitoring dodrZiavania systému HACCP

Spoluprica pri zabezpe$ovan{ a dodrZiavani BOZ pri praci a prevadzkového poriadku vydajne
Odstratiovanie zistenych nedostatkov

Koordinovanie hospodarskej &innosti vydajne

Vedenie evidencie majetku, vykondvanie celoroénych a mimoriadnych inventarizacii
Spolupraca a komunikacia s Uradom verejného zdravotnictva

Spolupraca a komunikicia s vedicou kolskej jedélne




Priloha & 2

Pracovna néaplii — koordindcia projektov (od 1.9.2017)

8.
9.

10.
11.
12,
13.
14,
15,

Vyhladévanie poniik na ziskanie grantov, finanénych dotacii, finanénej pomoci a pod.
Vypracovanie projektového zdmeru a projektovej dokumentacie

Sledovanie planu projektu

Koordinacia implementécie

Riadenie a zabezpeovanie praktickej realizdcie

Komunikécia so spoloSnostou poskytujiicou grant/nendvratna finanéni pomoc
Sledovanie nékladov na projekt

Reporting, monitoring, evaludcia




Organizaéna Struktira MS Koniarkova 9, 831 07 Bratislava — Vajnory

Riaditefka MS

Zastupkyha MS

Iomuoam.%m.mxo:aB_mm
a veduca vydajne MS

~ Organizacna struktira je platna od 1.9.2017

Nepedagogicki zamestnanci

upratovacka

upratovacka

pracovnik vo vydajni

Pedagogicki zamestnanci
Pedagogicky zamestnanec €. 1
Pedagogicky zamestnanec &. 2
Pedagogicky zamestnanec €. 3
Pedagogicky zamestnanec &. 4
Pedagogicky zamestnanec €. 5
Pedagogicky zamestnanec &. 6
Pedagogicky zamestnanec ¢&.7
Pedagogicky zamestnanec &. 8

pracovnik vo vydajni

poloviény pracovny Gvazok




Vypis z uznesenia
7o zapisnice ¢. 4/2017
zo zasadnutia Komisie finan¢nej, spravy majetku, podnikania obce
a ziskavania prostriedkov z fondov
pri Mestskej casti Bratislava-Vajnory

konanej dna 20. septembra 2017

Bod programu &. 14:

Navrh IV. zmeny rozpocltu mestskej Casti Bratislava — Vajnory na rok 2017 vykonani
rozpoctovym opatrenim ¢. 12/2017

Ciastkoveé uznesenie z bodu 14:

Pritomni ¢lenovia Komisie finanénej, spravy majetku, podnikania obce a ziskavania
prostriedkov z fondov zobrali na vedomie navrh na zmeny rozpoétu MS Koniarkova 9 spolu
so Ziadostou o navysenie uvizku pre hospodarku MS na rok 2017 a odporiéajiu miestnemu
zastupitel'stvu prerokovat’ a schvalit’ zvySenie tvizku hospodarky MS Koniarkova 9 na 7,5
hod. tvézok, tj. plny pracovny Uvézok, aviak s uzatvorenim pracovnej zmluvy na dobu
urcity, do 31.03.2018.

Hlasovanie: za:7 proti: 0 zdrzal sa: O
Za spravnost’ vyhotovenia: Pilna Darina /
Bratislava, 21.09.2017

Zz-7

Prevzal;



