5.3. / Prilohac. 3

ROZPOCET

Zakladnej skoly Katariny Bruderovej

na rok 2016
a prognozy na roky 2018 a 2019



Zakladna skola Katariny Bruderovej, Osloboditel'ska 1, 831 07 Bratislava

Dovodova sprava

k navrhu rozpoctu ZS Katariny Braderovej na rok 2016

Zakladna skola hospodari s prostriedkami tak na prenesenych ako aj na originalnych
kompetenciach. Podla Viyhlasky ¢. 257/2014 Z. z. sa navrhy rozpoctov pre roky 2016 — 2018
klasifikuji na zaklade Statistickej klasifikdcie SK COFOG. Statistické Udaje za roky 2013 —
2014 sa riadili podla povodnej klasifikacie na zaklade Vyhlasky ¢. 195/201 platnej do
31.12.2014.

I. PRENESENE KOMPETENCIE

K prenesenym kompetenciam patri zakladné Skolstvo a vykon spravy v prvom
stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdeldvania maloletého alebo zanedbavania
starostlivosti o povinnu Skolsku dochadzku Ziaka.

Preneseny vykon Statnej spravy je financovany zo Statneho rozpoctu. Objem
financnych prostriedkov na prevadzku zakladnych skdl sa vypocitava podla normativu na
jedného Ziaka (na prislusny rozpo¢tovy rok je uverejneny na internetovej stranke MS SR).
VysSka dotacii na cinnost’ zakladnych Skol je zavéaznym ukazovatelom Statneho rozpoctu, to
znamena, zZe Skoly musia dostat’ prostriedky v prislusSnom roku v celom schvalenom objeme.

V ramci prenesenych kompetencii Skola dostdva v pravidelnych mesacnych
intervaloch prostriedky od Statu prostrednictvom zriad'ovatel’a.

Planovany pocet tried v roku 2016 je 14. Od poctu tried sa odvija aj pocet
pedagogickych zamestnancov. Pri 14 triedach je 20 pedagogickych, 5 nepedagogickych
zamestnancov, 1 Specidlna pedagogicka na 60%-tny Uvazok a 3 pracovnici na dohodu
o pracovnej Cinnosti (technik PO a BOZP, spravca pocitacovej siete, zahradnik a kuri¢ v
jednom).

Pri tvorbe rozpoctu sme vychadzali z poctu deti na planovanych 14 tried, sic¢asného
normativu na Ziaka a4%-tného navySenia platov pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov.

Na rok 2016 je rozpoctovanych 436 300 Eur, na rok 2017 je to 442 250 Eur a na rok
2018 je progndza 459 500 Eur.

Podrobny prehlad navrhu rozpoctu na zakladné vzdelania je uvedeny v prilohe.

II. ORIGINALNE KOMPETENCIE

Medzi originalne kompetencie patri zriadovanie a zruSovanie zakladnych
umeleckych $kol, materskych Skol, Skolskych klubov deti, Skolskych stredisk zaujmovej
¢innosti, centier vol'ného casu, zariadeni Skolského stravovania pre Ziakov zakladnych skl a
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pre deti materskych $kol, ako aj zriad'ovanie a zruSovanie jazykovych $kél. Z uvedenych
kompetencii sa mestskej Casti dotyka skolsky klub deti a Skolska jedalen.

Pri tvorbe rozpoctu sa vychadzalo zo sucasného velkého poctu deti v jednotlivych
oddeleniach SKD a z potenciadlneho poctu stravnikov v Skolskej jedalni, ¢o ovplyviuje rezijné
naklady na c¢innost’ SJ.

Pocet planovanych pedagogickych zamestnancov na originalnych kompetenciach je 7
v SKD, z toho 4 zamestnanci na skrateny Uvazok a 1 na dohodu o vykonani pracovnej
¢innosti. Pocet nepedagogickych zamestnancov je 6 v SJ.

KOMENTAR k jednotlivym rozpoctovym polozkém v ramci OK:

610 MZDY a 620 ODVODY

Pri navrhu rozpoctu sme vychadzali z vysky hrubych miezd zamestnancov pri vSetkych
strediskach (SKD a S$J). Zaroveii v SKD dodlo k personainej zmene, kde bol persondl
rozSireny o 2 pracovné sily (1 na dohodu a 1 na skrateny Uvézok), ¢im sa zvysili mzdové
pomery (celkovy pocet zamestnancov je 7 oproti povodnému poctu 5 zamestnancov).
V ramci sumy miezd nie je zaratana priemerna mesacna suma za pracu nadcas.

V pripade odvodov sa jedna o odvody zamestnavatela do socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni vyplyvajlcich z planovanych miezd vo vyske 34,95 % a taktiez sa
pod tuto rozpoctovu kategdriu 620 zahfiaju aj odvody z dohdd na stredisku SKD.

630 TOVARY A SLUZBY

V navrhu rozpoctu pocitame so sumou vo vyske 25 150 € na energie a nevyhnutné
prevadzkové naklady odovodnené nizsSie podla jednotlivych poloziek.

632 ENERGIE (13 183 €)

632001 Energie - Vychadzalo sa z predpokladu rovnakej mesacnej zalohovej platby za
elektrinu a plyn ako v roku 2015 z dévodu vycisleného preplatku za elektrinu a plyn
v priebehu roka 2015.

632002 Vodné, stocné — Pri tejto polozke sa vychadzalo zo sucasnej nastavenej mesacnej
sumy zalohovych platieb a zaroven sa pocitalo aj s menSou rezervou na pokrytie mozného
nedoplatku pri vyuctovani.

632003 Postovné a telekomunikacné sluzby — Vychadzalo sa z priemernych mesacnych
platieb, ktoré boli v priebehu roku 2015, dalej s miernym zdraZenim telekomunikacnych a
postovych sluzieb atieZz s nutnostou platit’ za sluZzbu zabezpecCujucu pevnu IP adresu
potrebnli v SJ pre internetové spojenie ipového systému.

V navrhu rozpoctu sa v pripade energii plnil obsah internej smernice, kde 15 - 20%-ny podiel
z nakladov ZS sa premieta do &erpania energii v SKD.

V pripade nakladov na energie a vodu je mozny predpoklad potreby zvySenia stanovenej
sumy Vv rozpocCte urcenej na rok 2016 v zavislosti od rocného vylctovania, pripadného
zvySenia zalohovych platieb a celkovej skutocnej spotreby stredisk.
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633 MATERIAL (2 220 €)

633006 Vseobecny material — Pod touto rozpoctovou polozkou su zahrnuté nutné Cistiace
a hygienické prostriedky, kancelarske potreby, naplne do tlaciarni a nakup Skolskych tlaciv.

633010 Pracovné odevy, obuv — Jednd sa o pracovné vybavenie nepedagogického
personalu SJ.

635 RUTINNA A STANDARDNA UDRZBA (500 €)

V navrhu rozpocCtu sa pocita s pripadnymi opravami a Udrzbou strojov a zariadeni, resp.
budov a priestorov SJ.

636 NAJOMNE ZA NAJOM

Polro&né platby za prenajom kuchynskych zariadeni a vybavenia v SJ prenajaté od Vajnorskej
podpornej spolocnosti v hodnote 648,00 €.

637 SLUZBY (8 599 €)

637004 Vseobecné sluzby — Tato polozka zahfia zakonné revizie a kontroly zariadeni
(plynové horaky, elektrické spotrebie, hasiace pristroje, deratizacie), dalej Ccistenie
kanalizacie, pravidelné pracie sluzby zabezpeované pre stredisko SJ, tla¢ Sekov pre vsetky
strediskd na Useku origindlnych kompetencii a Cistenie olejov a tukov v SJ. Suma vydavkov
za jednotlivé sluzby sa bude odvijat’ od frekvencie a ich cien v budicom roku 2016, ¢o by
mohlo viest’ k potrebe navysenia tejto rozpoctovej polozky o d'alSie financné prostriedky.

637012 Poplatky a odvody — Ide o bankové poplatky, ktoré uhradza jedine stredisko SJ.
Vydavky v rdmci tejto rozpoctovej polozky st uc¢tované SJ za vedenie potravinového UGcty,
vyuzivanie internetbankingu, za bankové a postové vypisy z dennych transakcii a poplatky za
hotovostné vybery vkladov do pokladne. Pri stanovovani sumy vydavkov sa vychadzalo z
predpokladu zachovania vysky bankovych poplatkov aka bola nastavena posledny Stvrtrok
roku 2015.

Kazdy rok sa plati pokuta za nezamestnavanie zdravotne a telesne postihnutych osob
(vydavok sa evidoval na rozpoctovej polozke 637031 Pokuty a pendle, ale od 01.01.2015 sa
eviduje pod polozkou 637012 Poplatky a odvody) na jednotlivych strediskach spatne za
predchadzajlci kalendarny rok. Tym, Ze celkovd vysku mozno len odhadovat, moze sa stat,
Ze stanovena Ciastka v rozpocte nepokryje v pinej vyske vycislen pokutu.

637014 Stravné — V navrhu rozpoctu je stanovena Ciastka predstavujica 55%-tny
prispevok zamestnavatela na stravu zamestnancov (SKD ma 5 zamestnancov a $J ma 6
stravujucich sa zamestnancov), ktord je mozné len odhadovat’ vzhladom na predpokladany
pocet zamestnancov chodiacich na obedy a na pocet redlne vydanych obedov. Planovana
suma je stanovend na zaklade sUcCasného poctu zamestnancov vyuzivajucich sluzby
Skolského stravovania v SKD a S a zaroven vychadzajuca z predpokladaného poctu
vydanych jedal v priebehu roku 2016.

637016 Pridel do socialneho fondu — Ciastky pre jednotlivé strediska sa pocitali vo vyske
1,25 % z miezd podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupfa a internej smernice ku kolektivnej
zmluve.

ROZPOCET Mestskej ¢asti Bratislava-Vajnory na rok 2016 a progndzy na roky 2017 a 2018 104 / 120



637027 Dohody (OON) — Snimi poditame len pri stredisku SKD, kde méame 1
zamestnanca na dohodu.

637035 Dane a komunalny odpad — Tato polozka zahffha poplatky za sluzby OLO podla
skutocne vystavenych faktur za jednotlivé strediska, pricom SKD sa podiela podla internej
smernice $koly Uhradou 15% z fakttry ZS.

640 TRANSFERY

642015 Na nemocenské davky — Planovana nahrada prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti je 380 €. Ide o odhadovani sumu, ktora sa bude menit’ v zavislosti od
chorobnosti zamestnancov v priebehu roka 2016. Jej navrhovana Ciastka vychadza
z minuloro¢ného Cerpania a je ovplyvnena poctom zamestnancov na danych strediskach.

Spolu vdetky vydavky na rok 2016 vramci rozpoctovej kategérie 600 BEZNE
VYDAVKY predstavuji sumu 134 100 €.

V navrhu rozpoctu na rozpoctovy rok 2016 v kategérii 700 KAPITALOVE VYDAVKY
sa vydavky nestanovili.

ZAVER

Pri ndvrhu rozpoctu je kazdorocnym javom pravidelné zvySovanie vydavkov
uvadzanych vo viacro¢nych navrhoch rozpoctov, ¢i na Useku prenesenych kompetencii alebo
origindlnych kompetencii. Sucasny navrh rozpoctu na rok 2016 na Useku originalnych
kompetencii bol stanoveny na mierne vyssej urovni ako bola hodnota rozpoctu na rok 2014.
D6ovodom neporovnavania sucasne stanoveného navrhu na rok 2016 so schvalenou vyskou
rozpoCtu na rok 2015 boli vySSie jednorazové vydavky na prevadzku a na zakupenie
najnutnejsieho vybavenia do $J a do SKD, ktoré v roku 2016 absentuju, neboli zahrnuté.

Na rok 2016 je na originalnych kompetenciach navrh na schvalenie rozpoctu vo vyske
134 100 Eur (je to vyska rozpoctu odvodena od predloZzeného navrhu Skoly a od financnych
moznosti zriad'ovatela), progndzy na rok 2017 vo vyske 140 000 Eur a na rok 2018 je to vo
vyske 152 000 Eur.

Podrobny navrh rozpoctu na originalne kompetencie na rok 2016 a progndzy na roky
2017 a 2018 je uvedeny v prilohe.

PaedDr. Jozef Bratina
povereny vedenim Skoly
Vypracovala: Ing. Lenka ZiSkova
hospodarka skoly

Prilohy:
1) Navrh rozpoctu vydavkov na rok 2016 a progndzy na roky 2017 a 2018 pri prenesenych

kompetenciach
2) Navrh rozpoctu vydavkov na rok 2016 a progndzy na roky 2017 a 2018 pri originalnych
kompetenciach
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Priloha 5.3.1.

Rozpocet

VYDAVKOV ZS K. Briiderovej na rok 2016 a prognézy na roky 2017 a 2018 -

PRENESENE KOMPETENCIE (zdroj 111)



Priloha 5.3.2.

Rozpocet

VYDAVKOV ZS K. Briiderovej na rok 2016 a prognézy na roky 2017 a 2018

ORIGINALNE KOMPETENCIE (zdroj 41)
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5.3. / Prilohac. 3

Rozpocet
Materskej skoly Koniarkova 9

na rok 2016

a prognozy na roky 2018 a 2019



Materska skola Koniarkova 9, Koniarkova 9, 831 07 Bratislava

Dovodova sprava

k navrhu rozpo¢tu MS Koniarkova 9 na rok 2016

Materska Skola hospodari s prostriedkami tak na origindlnych ako aj na prenesenych
kompetenciach. Podla Viyhlasky ¢. 257/2014 Z. z. sa navrhy rozpoctov pre roky 2016 — 2018
klasifikuji na zaklade Statistickej klasifikdcie SK COFOG. Statistické Udaje za roky 2013 —
2014 sa riadili podla pOvodnej klasifikacie na zaklade Vyhlasky €. 195/201 platnej do
31.12.2014.

I. PRENESENE KOMPETENCIE

K prenesenym kompetenciam patri zakladné Skolstvo a vykon spravy v prvom
stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdeldvania maloletého alebo zanedbavania
starostlivosti o povinnu skolsku dochadzku Ziaka.

V ramci prenesenych kompetencii materska skola hospodari s prispevkom na vychovu
a vzdelavanie deti materskych Skol, ktory poskytuje ministerstvo Skolstva v zmysle §6b
zédkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych Skol, strednych skol a Skolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov. Zriad'ovatel je povinny tento prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti MS poskytn(t’ prisludnej MS v pinej vyske.

Finanéné prostriedky s Ucelovo uréené pre materski $kolu (dalej len MS)
zriad'ovatel'a na financovanie aktivit sivisiacich s vychovou a vzdelavanim deti, ktoré maja
v danej MS jeden rok pred plnenim povinnej skolskej dochadzky.

V ramci prenesenych kompetencii materska Skola dostava prostriedky od Statu
prostrednictvom zriad'ovatela v kvartalnych intervaloch.

Na rok 2016 je rozpoctovanych 6 500 Eur, na rok 2017 a 2018 je progndza rovnaka,
ato 6500 Eur.

Podrobny prehlad navrhu rozpoctu na zakladné vzdelania je uvedeny v prilohe.

II, ORIGINALNE KOMPETENCIE

Medzi originalne kompetencie patri zriadovanie a zruSovanie zakladnych
umeleckych $kol, materskych Skol, Skolskych klubov deti, Skolskych stredisk zaujmovej
¢innosti, centier vol'ného Casu, zariadeni skolského stravovania pre ziakov zakladnych skol a
pre deti materskych Skol, ako aj zriad'ovanie a zruSovanie jazykovych Skol. Z uvedenych
kompetencii sa mestskej Casti dotyka materska skola.

Pri tvorbe rozpoctu sa vychadzalo z predpokladaného poctu tried v materskej Skole
(5) a sucasného vel'kého poctu deti v jednotlivych triedach.
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Pocet planovanych pedagogickych zamestnancov na originalnych kompetenciach je 9.
Pocet nepedagogickych zamestnancov je 4, z toho 2 upratovacky a 2 kucharky vyclenené pre
vydajiiu v materskej skolke a 4 zamestnanci na dohodu, z toho 1 Skolnik - Udrzbar, 1 technik
PO a BOZP, spravca pocitacovej siete a hospodarka.

KOMENTAR k jednotlivym rozpoctovym polozkédm v rdmci OK:
610 MZDY a 620 ODVODY

Pri navrhu rozpoc¢tu sme vychadzali z vysky hrubych miezd zamestnancov. Zaroven
v MS dodlo k persondlnej zmene, kde mzdové pomery sa zvysili z dovodu zamestnavania
dalSich 3 zamestnancov - dohodarov. Vramci sumy miezd nie je zaratana priemerna
mesacna suma za pracu nadcas.

V pripade odvodov sa jedna o odvody zamestnavatela do socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni vyplyvajlcich z planovanych miezd vo vyske 34,95 % a taktiez sa
pod tuto rozpoctovu kategdriu 620 zahfiaju aj odvody z dohdd na stredisku MS.

630 TOVARY A SLUZBY

V navrhu rozpoctu pocitame so sumou vo vyske 33 250 € na energie a nevyhnutné
prevadzkové naklady odovodnené nizsSie podla jednotlivych poloziek.

632 ENERGIE (9 700 €)

632001 Energie - Vychadzalo sa z predpokladu rovnakej mesacnej zalohovej platby za
elektrinu a plyn ako v roku 2015 z dovodu vycisleného preplatku za elektrinu a plyn
v priebehu roka 2015.

632002 Vodné, stocné — Pri tejto polozke sa vychadzalo zo sucasnej nastavenej mesacnej
sumy zalohovych platieb a zaroven sa pocitalo aj s mensou rezervou na pokrytie mozného
nedoplatku pri vyuctovani.

632003 Postovné a telekomunikacné sluzby — Vychadzalo sa z priemernych mesacnych
platieb, ktoré boli v priebehu roku 2015, dalej s miernym zdrazenim telekomunikacnych a
postovych sluzieb.

V pripade nakladov na energie a vodu je mozny predpoklad potreby zvySenia stanovenej
sumy v rozpoCte urenej na rok 2016 v zavislosti od rocného vyuctovania, pripadného
zvysSenia zalohovych platieb a celkovej skutocnej spotreby stredisk.

633 MATERIAL (4 100 €)

633001 Interiérové vybavenie — V navrhu rozpotu sa v rdmci $kolskej vydajne v MS
planuje zakupenie novych stoli¢iek do jedalne. Na stredisku MS sa v ramci tejto polozky
planuje obstaranie detskych stolov a stoliciek do tried.

633002 Vypoctova technika - Dana polozka obsahuje vydavky na rozSirenie
pocitaového vybavenia personalu v MS.

633006 Vseobecny material — Pod touto rozpoctovou polozkou su zahrnuté nutné Cistiace
a hygienické prostriedky, kancelarske potreby, naplne do tlaciarni a nakup skolskych tlaciv.
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633010 Pracovné odevy, obuv — Jednd sa o pracovné vybavenie nepedagogického
personalu, t.j. upratovaciek a personalu vo vydajni umiestnenej v MS.

633013 Softvér — Pod touto rozpoctovou polozkou je zaratany poplatok za obnovenie
licencie na Skolsky program na novy Skolsky rok 2016/2017.

635 RUTINNA A STANDARDNA UDRZBA (500 €)

V navrhu rozpoctu sa pocita s pripadnymi opravami a Udrzbou strojov a zariadeni, resp.
budov a priestorov MS.

637 SLUZBY (18 950 €)

637004 Vseobecné sluzby — Tato poloZzka zahfha najzakladnejSie vydavky ako su vydavky
na zakonné revizie a kontroly zariadeni (plynové hordky, kotolfa, elektrické spotrebice,
hasiace pristroje, vzduchotechnika, elektrorozvody, deratizacie), dalej Cistenie kanalizacie,
pravidelné pracie sluzby, tla¢ Sekov a Cistenie olejov a tukov vo vydajni. Suma vydavkov za
jednotlivé sluzby sa bude odvijat' od frekvencie a ich cien v budicom roku 2016, ¢o by mohlo
viest’ k potrebe navysenia tejto rozpoctovej polozky o dalSie financné prostriedky.

637005 Specialne sluzby — Vrdmci tejto rozpoctovej polozky platime za vyuZivanie
kamerovych sluZieb ako ochranu objektu v MS.

637012 Poplatky a odvody — Vydavky v ramci tejto rozpoctovej polozky su Uctované za
vedenie vsSetkych bankovych Uctov, vyuzivanie internetbankingu, za bankové a postové
vypisy z dennych a mesacnych transakcii a poplatky za hotovostné vybery vkladov do
pokladne. Pri stanovovani sumy vydavkov sa vychadzalo z predpokladu zachovania vysky
bankovych poplatkov aka bola nastavena posledny stvrtrok roku 2015.

Kazdy rok sa plati pokuta za nezamestnavanie zdravotne a telesne postihnutych osob
(vydavok sa evidoval na rozpoctovej polozke 637031 Pokuty a pendle, ale od 01.01.2015 sa
eviduje pod polozkou 637012 Poplatky a odvody) na jednotlivych strediskach spatne za
predchadzajuci kalendarny rok. Tym, ze celkovl vysku mozno len odhadovat, méze sa stat,
Ze stanovena Ciastka v rozpocte nepokryje v pinej vyske vycislen pokutu.

637014 Stravné — V navrhu rozpoctu je stanovena Ciastka predstavujica 55%-tny
prispevok zamestnavatela na stravu zamestnancov (MS ma 13 zamestnancov), ktorl je
mozné len odhadovat’ vzhladom na predpokladany pocet zamestnancov chodiacich na obedy
a na pocet redlne vydanych obedov. Planovana suma je stanovena na zaklade sucasného
poctu zamestnancov vyuzivajlcich sluzby $kolského stravovania v MS a zéroveri sa odvija od
poctu predpokladanych vydanych jedal v roku 2016.

637016 Pridel do socialneho fondu — Suma na tejto rozpoctovej polozke sa pocitala vo
vySke 1,25 % z miezd podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

637027 Dohody (OON) — Zahffiame sem vydavky spojené s dohodarmi, tykaju sa Skolnika
— Udrzbara, technika PO a BOZP, spravcu pocitacovej siete a hospodarky.

637035 Dane a komunalny odpad — Tato poloZka zahffia poplatky za sluzby OLO podla
skutocne vystavenych faktur.
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640 TRANSFERY

642015 Na nemocenské davky — Planovana nahrada prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti je 300 €. Ide o odhadovani sumu, ktord sa bude menit’ v zavislosti od
chorobnosti zamestnancov v priebehu roka 2016. Jej navrhovana Ciastka vychadza
z minulorocného Cerpania a je ovplyvnena poctom zamestnancov na danych strediskach.

Spolu vsetky vydavky vrdmci rozpoctovej kategorie 600 BEZNE VYDAVKY
predstavuji sumu 183 650 €.

V navrhu rozpoctu na rozpoctovy rok 2016 v kategérii 700 KAPITALOVE VYDAVKY
sa vydavky nestanovili.

ZAVER

Pri navrhu rozpoctu je kazdorocnym javom pravidelné zvySovanie vydavkov
uvadzanych vo viacro¢nych navrhoch rozpoctov, ¢i na Useku prenesenych kompetencii alebo
originalnych kompetencii.

Ak by sa vychadzalo zo vSetkych potrieb a poziadaviek strediska na finan¢né zdroje,
navrh na viacrocné obdobie 2016 — 2018 by vykazal zvySenu hodnotu celkového rozpoctu
oproti sicasne navrhovanej sume rozpoctu na roky 2016 - 2018 (vyska rozpoctu zavisi od
financného limitu zriad'ovatela).

Mierny narast pozadovanej Ciastky rozpoctu v porovnani s minuloroénym rozpoctom
je sposobeny novymi poziadavkami a zvySenim vydavkov (vlastny Skolsky program evidencie
deti, technické a interiérové dovybavenie priestorov pre novych zamestnancov, hradenie
bankovych sluzieb, zvySenie kancelarskych potrieb atd’.) suvisiacich s osamostatnenim
materskej Skoly od 01.09.2015, Co je sprevadzané zvysSenim prevadzkovych a mzdovych
nakladov z dovodu nutného zabezpecenia persondlu v oblasti ekonomickej, mzdovej
a uctovnej agendy.

Na rok 2016 je na originalnych kompetenciach navrh na schvalenie rozpoctu vo vyske
183 650 Eur (je to vyska rozpoctu odvodena od predlozeného navrhu skoly a od finan¢nych
moznosti zriad'ovatela), progndzy na rok 2017 vo vyske 210 000 Eur a na rok 2018 je to vo
vySke 220 000 Eur.

Podrobny navrh rozpoctu na originalne kompetencie na rok 2016 a progndzy na roky
2017 a 2018 je uvedeny v prilohe.

Alena Srnova
poverena vedenim Skoly
Vypracovala: Ing. Lenka Ziskova
hospodarka skoly

Priloha:
1) Navrh rozpoctu vydavkov na rok 2016 a progndzy na roky 2017 a 2018 pri originalnych
a prenesenych kompetenciach
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Priloha 5.3.1.

Rozpocet

VYDAVKOV MS Koniarkova 9 na rok 2016 a prognézy
na roky 2017 a 2018 -

ORIGINALNE A PRENESENE KOMPETENCIE (zdroj 41 a 111)
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